STANOV

ASOCIACE PRODUCENTLU



STANOVY ASOCIACE PRODUCENTU V AUDIOVIZI, Z.S.

I. NAZEV SPOLKU

Spolek prijal nazev , Asociace producentd v audiovizi, z. s.”, ktery mlZe byt vyjadien i zkratkou , APA",
IC: 61379654

1. SIDLO SPOLKU

Sidlem spolku je Ceska republika, PSC: 110 00, Praha 1, Narodni 60/28.
Spolek vyviji ¢innost na Gzemi celého svéta.

l1l. CIL SPOLKU

APA je spolek ve smyslu ustanoveni § 214 a nasl. Zak. ¢. 89/2012 Sb., a jako takovy je pravnickou osobou zpGisobilou k pravnimu
jednani. APA je samospravny, dobrovolny, nepoliticky a neziskovy spolek zaloZeny za Gcelem napliiovani spole¢ného zajmu
svych ¢lend. Cilem ¢innosti spolku je ochrana zajmi producentt a vyrobc audiovizualnich dél. K naplnéni svych cilli spolek
zejména:

a) podporuje zajmy svych ¢lend v oblasti zajisténi podminek vyroby audiovizualnich dél v Ceské republice;

b) zabyvé se studiem viech otdzek, tykajicich se podminek vyroby a $ifeni audiovizuélnich d&l
v Ceskeé republice;

c) vytvaFi pracovni skupiny pro studium problematiky vyroby audiovizudlnich d&l a spolupracuje s obdobnymi spolky,
odbornymi pracovisti, organy statni spravy a mezinarodnimi organizacemi obdobného zaméreni v zahranici;

d) zpracovava pro organy statni spravy iniciativni navrhy spojené s problematikou vyroby audiovizualnich dél v Ceské
republice v oblasti legislativni a provadéci a z(¢astni se prace v poradnich organech;

e) zpracovéava pro své Eleny doporugeni a informace k problematice vyroby audiovizudlnich d&l, poskytuje konzultaéni
sluzby pro vyrobce audiovizualnich dél v Ceské republice a organizuje odborné seminare pro své ¢leny;

f) vyjadFuje se k navrhim legislativnich Gprav v oblasti audiovize a k ndvrhiim osob a spolku, které maji vliv na
podminky vyroby audiovizualnich dél,

g) dba o dodrZovani samoregulacnich etickych principd v €innosti €lend spolku a za tim (¢elem piijima Eticky kodex.

IV. VZINIK CLENSTVi

1. Clenstvi ve spolku je dobrovolné. Clenstvi se vaZe na osobu ¢lena a je nepfevoditelné na jinou osobu a nepfechazi na
pravniho nastupce ¢lena, ktery je pravnickou osobou. Clenem spolku méiZe byt vyrobce nebo producent audiovizualnich
dél - fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera ma sidlo nebo bydlité v Ceské republice, ktera vykonava svou dosavadni ¢innost
zptisobem, ktery neodporuje zasaddm spolku, jeho stanovam a Etickému kodexu, a kterd souhlasi se stanovami spolku (dale
jen ,Elen spolku”).

2. Zavyrobce audiovizualnich dél pro ucely téchto stanov se povaZuji osoby, které vyrabéji audiovizualni dila v zakazce,
tj. z podnétu jinych osob. Za producenta se pro Gcely téchto stanov povaZuji osoby, které producentsky iniciuji pFipravu
a zajistuji vyrobu audiovizualnich dél.

3. Clenem spolku nemize byt pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera je provozovatelem televizniho vysilani, nebo je majetkové
propojena s provozovatelem televizniho vysilani. Dale ¢lenem spolku nemiZe byt fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera je
majetkové propojena s fyzickou nebo pravnickou osobou, ktera vykonava ¢innost reklamni agentury. 0 vyjimkach z tohoto
kritéria rozhoduje valna hromada.

4. Clenem spolku podle téchto stanov je kaZda osoba, ktera byla pfijata ¢i povaZovana za ¢lena pred Gcinnosti téchto stanov.
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1.

=<

Novy €len spolku mliZe byt prijat na zakladé pisemné prihlasky, ktera bude dorucena predstavenstvu spolku. V prihlasce
bude kromé identifikace uchazece o lenstvi uvedeno, Ze podanim prihlasky souhlasi se stanovami spolku a dalSimi
predpisy spolku a zavazuije se jimi v pfipadé prijeti Fidit.

Ptihlasku musi podpoFit doporuc¢enim minimalné tfi ¢lenové spolku.

Predstavenstvo projedna prihlasku, zejména pak prezkouma splnéni podminek ¢lenstvi. Pfedstavenstvo rozhodne

o doporuceni prihlasky ke schvaleni valnou hromadou.

0 prijeti za ¢lena spolku rozhoduje valna hromada, po projednani prihlasky predstavenstvem. Je-li takovy navrh valnou
hromadou zamitnut, lze o pfijeti za ¢lena Zadat nejdrive po Sesti mésicich ode dne zamitavého rozhodnuti. Podrobnéjsi
kritéria pro prijeti ¢lent miZe stanovit valna hromada.

Je-li ¢lenem spolku pravnicka osoba, zastupuje ji statutarni organ, ledaZe pravnicka osoba urci pisemnym oznamenim
zaslanym spolku jiného zastupce. Tento zastupce musi byt fyzickou osobou téSici se povésti odbornika a ¢estného ¢lovéka;
totéZ plati i pro ¢leny spolku - fyzické osoby.

. Clenové spolku neruti za pripadné dluhy spolku.

Vedle radného clenstvi popsaného v pi'edchozich ustanovenich tohoto ¢lanku, se zfizuje i ¢lenstvi junior, urcené pro

mladé za¢inajici vyrobce a producenty audiovizualnich dél. Clenem juniorem se mize stat fyzicka osoba, ktera plisobi jako
vyrobce nebo producent audiovizualnich dél a neni starsi nez 30 let. Vykon €innosti producenta bude potvrzen doporucenim
alespori tii ¢lend. Navrh na prijeti jako ¢lena juniora podava valné hromadé piredstavenstvo, na vznik ¢lenstvi se pouZiji
pFimérené ustanoveni odst. 1-10 tohoto ¢lanku.

. Clenstvi junior je ¢asové omezené, a to na dobu trvani dvou let, €len junior poda nasledné pitihlasku do spolku, s tim, Ze mu

bude prominuta podminka doporuceni tii Zlend spolku (odst. 6).

. Valna hromada spolku mdZe rozhodnout o tom, Ze udéli fyzické osobg, ktera pisobila jako vyrobce audiovizualnich dél nebo

producent, nebo se G¢astnila na podnikani pravnické osoby, ktera byla/je vyrobcem audiovizudlnich dél nebo producentem,
gestné Elenstvi ve spolku. Cestnym ¢lenem se miZe stat takova osoba, kterd pri své ¢innosti jednala vidy zpdsobem
slu¢itelnym se zasadami spolku a jeho Etickym kodexem, a ktera je zaroveri vyznamnou osobnosti na poli vyroby nebo
produkce audiovizualnich dél. Navrh na udéleni Cestného ¢lenstvi podava Valné hromadé spolku predstavenstvo svym
rozhodnutim. Cestné ¢lenstvi se udéluje na dobu neuréitou.

. Vedle postupu dle pFedchoziho odstavce se stava ¢estnym ¢lenem spolku téZ ta fyzicka osoba, ktera byla rozhodnutim

Predstavenstva uvedena do Producentské siné slavy APA v souladu se zvlastnim pi'edpisem schvalenym Valnou hromadou,
kterym jsou ,Pravidla pro uvadéni do Producentské siné slavy APA".

POZASTAVENI A ZANIK CLENSTVI

Clenovi spolku, kterému je Elenstvi pozastaveno, nepFislusi vykon Zadnych ¢lenskych prav ani nema narok na vyhody i

informace néleZejici ¢lenfim. Clen spolku, kterému bylo Elenstvi pozastaveno, nema povinnost platit élensky prispévek

Clenovi spolku miiZe byt pozastaveno ¢lenstvi rozhodnutim predstavenstva na vlastni Zadost €lena, na navrh etické komise

¢i pro zahajeni insolvencniho Fizeni.

0 Zadosti ¢lena o pozastaveni ¢lenstvi rozhodne predstavenstvo neprodlené po doruceni Zadosti lena ¢i navrhu etické

komise.

Predstavenstvo rozhodne o pozastaveni ¢lenstvi vZdy, bude-li ¢len v prodleni s thradou ¢lenského prispévku, ackoliv k jeho

Uhradé byl vyzvan predstavenstvem pisemnou upominkou.

Etickd komise navrhne predstavenstvu pozastaveni ¢innosti v pripadé, Ze:

a)  etickd komise shleda ve svém rozhodnuti, Ze jednani €lena bylo v hrubém rozporu s Etickym kodexem a etickd komise
zaroven navrhne délku pozastaveni ¢lenstvi v délce maximalné 3 let nebo

b)  etickd komise shledd, Ze ¢len spolku nespliiuje podminky pro €lenstvi a tento je ani v uréené hiité nesplni.

6. V pripadé pozastaveni Clenstvi pro zahajeni insolvencniho Fizeni trva pozastaveni ¢innosti po dobu trvani Fizeni.

Clen, o jeho7 pozastaveni ¢lenstvi bylo rozhodnuto, se méiZe proti rozhodnuti o pozastaveni odvolat k valné hromadé

ve Lhtté 15 dndi od doruceni rozhodnuti. Rozhodnuti valné hromady je konecné. Odvolani proti rozhodnuti o pozastaveni
¢lenstvi nema odkladny dcinek.

Pozastaveni ¢lenstvi je do¢asné. Skonci bud’ uplynutim v rozhodnuti stanovené lhiity nebo rozhodnutim predstavenstva na
navrh pozastaveného ¢lena nebo etické komise. Nebude-li pozastavené ¢lenstvi obnoveno do 3 let od pozastaveni ¢lenstvi,
Clenstvi ve spolku zanika.

Clenstvi ve spolku miiZe zaniknout vystoupenim ze spolku, vylou¢enim ze spolku, zanikem ¢lena pravnické osoby a Gmrtim
¢lena fyzické osoby.
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10. Vystoupit méiZe kazdy ¢len spolku, a to pisemné, kdy vystoupeni musi byt doru¢eno spolku. Clenstvi zanika dnem, kdy je
vystoupeni doruceno spolku.

11. Vylouceni ¢lena spolku je moZné rozhodnutim valné hromady, a to na navrh etické komise. Ddvodem pro vylouceni ¢lena ze
spolku je:

a)  zvlast hrubé porudeni Etického kodexu, které neni mozné odCinit nebo které je zpdsobilé spolku uginit zvlast
zavaznou Ujmu;
b)  nezaplaceni €lenského prispévku i pies upomenuti.

12. Rozhodnuti o vylouceni prijaté valnou hromadou je moZné napadnout odvolanim dorucenym spolku do 15 dnl ode dne, kdy
bylo rozhodnuti doruéeno vyloucenému ¢lenovi. Na zakladé odtivodnéného odvolani, bude vylouceni znovu projednano
valnou hromadou na dal$im zasedani, odvolani nema odkladny Gcinek. Toto rozhodnuti valné hromady je jiz konecné.

V pripadé, Ze valna hromada odvolani vyhovi, €lenstvi se obnovuje ke dni nového rozhodnuti valné hromady. Tim neni
dotceno pravo ¢lena domahat se ochrany svych prav pred soudem dle prislunych ustanoveni zakona.

13. Ustanoveni tohoto ¢lanku se vztahuji i na ¢lena juniora a primérené na Cestného clena.

VI. PRAVA A POVINNOSTI CLENU

1. Povinnosti ¢lena je platit ¢lensky prispévek ve vysi stanovené valnou hromadou a podporovat cile a zajmy spolku, chranit
a zachovavat dobré jméno spolku a dodrZovat stanovy, Eticky kodex, jakoZ i pripadné dalsi predpisy, které budou spolkem
vydany.

2. Povinnosti ¢lena juniora je platit ¢lensky prispévek ve vysi stanovené valnou hromadou a podporovat cile a zajmy spolku,
chranit a zachovavat dobré jméno spolku a dodrZovat Eticky kodex, jakoZ i pFipadné dalsi predpisy, které budou spolkem
vydany.

3. Povinnosti ¢estného ¢lena je podporovat cile a zajmy spolku, chranit a zachovavat dobré jméno spolku a dodrZovat Eticky
kodex, jakoZ i pripadné dali predpisy, které budou spolkem vydany. Cestny ¢len nema povinnost hradit ¢lensky poplatek.

4. Vyse clenského prispévku je stanovena valnou hromadou spolku, a to jako prispévek za rok. Kazdy ¢len ma povinnost platit
tlensky prispévek v plné vysi, pokud mu v daném kalendainim roce trvalo €lenstvi, bez ohledu na jeho délku (at vzhledem
k prijeti nebo pozastaveni ¢lenstvi ¢i vylouceni). Clenové juniofi plati ¢lensky prispévek ve vysi stanovené rozhodnutim
valné hromady.

5. KaZdy ¢len je povinen sdélit spolku adresu, telefonni €islo a e-mail, a to pri kaZdé jejich zméné. V pripadé, Ze tak neucini,
nebo Udaje, které uvede, nebudou spravné, i si na téchto dajich nebude prebirat zpravy, pisemnosti a rozhodnuti zaslané
spolkem, budou takové zpravy, pisemnosti povazovany za dorucené dnem, kdy spolek zjisti jejich nelispésné doruceni.

6. Pravem ¢lena je zlcastriovat se valné hromady spolku s hlasovacim pravem, navrhovat ¢leny organd spolku, G¢astnit
se a zakladat pracovni skupiny, navrhovat leny etické komise, z(i¢astiiovat se akci organizovanych spolkem, vyuZivat
informace, shromazdéné spolkem a pouZivat ve vSech formach obchodniho styku i styku s verejnosti oznaceni, z néhoz je
patrné ¢lenstvi ve spolku.

7. Pravem clena juniora je zUcastiiovat se valné hromady spolku bez hlasovaciho prava, Gcastnit se a zakladat pracovni
skupiny, zucastriovat se akci, organizovanych spolkem, vyuZivat informace, shromazdéné spolkem a pouZivat ve vsech
formach obchodniho styku i styku s veFejnosti oznaceni, z néhoz je patrné ¢lenstvi junior ve spolku.

8. Pravem Cestného Clena spolku je zU¢astiiovat se valné hromady spolku s hlasovacim pravem, moZnosti byt volen do
organti spolku, Gcastnit se a zakladat pracovni skupiny, z(¢astiiovat se akci, organizovanych spolkem, vyuZivat informace,
shromazdéné spolkem a pouZivat ve viech formach obchodniho styku i styku s verejnosti oznaceni, z ného? je patrné
Cestné Clenstvi ve spolku.

VIl. ORGANY SPOLKU

1. Organy spolku jsou valna hromada, predstavenstvo, vykonny reditel, eticka komise a pracovni skupiny.
2. Valna hromada miZe zfidit i jiné organy. Pritom je povinna soucasné urcit, kdo bude ¢lenem takového organu, jaky bude
Ukol takového organu a zasady jeho Cinnosti.
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VIII. VALNA HROMADA

1. Nejvy3Sim organem spolku je valna hromada spolku. Valna hromada spolku se schazi podle potFeby, nejméné vSak 1x
rocné.

2. Valna hromada:

schvaluje zmény a dopliiky stanov spolku,

pFijima Eticky kodex a pravidla pro vydani nalez{ o porueni Etického kodexu APA,

schvaluje vyrocni zpravu o ¢innosti spolku, predkladanou prredstavenstvem spolku,

schvaluje navrh rozpo¢tu spolku a zpravu o finan¢nim hospodareni spolku a vysi ¢lenskych prispévki spolek
na kazdy rok,

schvaluje Pravidla pro uvadéni do Producentskeé siné slavy APA,

voli a odvolava predstavenstvo spolku,

voli a odvolava Cleny etické komise spolku,

rozhoduje o prijeti a vylouceni ¢lend spolkuy,

rozhoduje o odvolani proti pozastaveni ¢lenstvi a vylouceni ¢lena ze spolku,

rozhoduje o dobrovolném rozpusténi spolku,

schvaluje program ¢innosti spolku na dalsi obdobi a rozhoduje o terminech a programu zasedani valné hromady
a Ukolech predstavenstva; por'ad zasedani mliZe doplnit bez ohledu na pocet pritomnych.

3. Valna hromada je usnasenischopna, pokud je na jejim zasedani pFitomna nebo zastoupena nadpolovi¢ni vétsina ¢lenl
spolku.

4. Valna hromada rozhoduje hlasovanim. Kazdy ¢len spolku ma jeden hlas. V pripadé své neucasti na valné hromadé spolku
miZe ¢len zplnomocnit k vykonu svych hlasovacich prav kteréhokoliv z ¢lend spolku. KaZdy ¢len mliZe byt zplnomocnén
k jednani na valné hromadé maximalné 5 cleny. V pripadg, Ze by néktery ¢len vystupoval v plné moci vice nez 5 ¢lenl
spolku, nebude se k hlastim Zadnych zastoupenych ¢len( prihliZet vibec.

5. Valna hromada rozhoduje vétsinou pritomnych ¢lent, o dobrovolném rozpusténi spolku v$ak rozhoduje tiipétinovou
vétsinou pritomnych ¢lend.

6. Valnd hromada mdZe pfijimat rozhodnuti i mimo zasedani (rozhodnuti per rollam). Navrh na hlasovani mimo zasedani je
opravnén predkladat predseda predstavenstva ¢lenlim spolku k vyjadieni s oznamenim Lhity, ve které maji uinit pisemné
vyjadreni. Nevyjadri-li se ¢len spolku ve lhiité, ktera nemizZe byt kratsi nez 14 dnd, plati, Ze s navrhem souhlasi. Vysledky
hlasovani jednotlivym ¢lentim spolku oznami predseda predstavenstva spolku nebo vykonny feditel do 15 dnd od skonceni
(hGity. Pisemna forma pro podani navrhu a pro vyjadieni ¢lena spolku je povaZovana za splnénou, pokud je navrh i vyjadreni
zaslano elektronickou formou.

7. Predstavenstvo je povinno svolat valnou hromadu vZdy nejpozdéji do 30 dnd, poZada-li o to pisemnou formou vice jak
tetina Elend spolku a vZdy, vyZaduije-li to zajem spolku.

IX. PREDSTAVENSTVO

1. Valna hromada voli jedenacti¢lenné predstavenstvo z Fad ¢lent spolku, v Cele s predsedou a jednim mistopiedsedou na
obdobi dvou let (ne viak déle neZ do zahajeni druhého Fadného zasedani valné hromady nasledujiciho po zasedani, které
je zvolilo) na navrh podany nékterym ze ¢lend spolku. Po uplynuti funkéniho obdobi vykonava élen piedstavenstva svou
funkci aZ do nejblizsiho zasedani valné hromady.

2. Navrh na kandidata ¢lena predstavenstva je opravnén podat Clen spolku, ktery je zaroveri povinen oznamit, zda je kandidat
navrhovan do funkce ¢lena predstavenstva jako zastupce vyrobcl reklamy, jako zastupce producenti filmové tvorby, jako
zastupce producentt televizni tvorby, jako zastupce producentl dokumentarni tvorby, jako zastupce producentd animované
tvorby, jako zastupce vyrobcd zahrani¢nich filmovych, televiznich a online zakazek nebo, jako zastupce vyrobci digitalni
produkce.

3. Privolbé ¢lend predstavenstva prihlédne valna hromada k rovnomérnému zastoupeni zastupct vyrobct reklamy,
vyrobcl zahranicnich filmovych, televiznich a online zakazek, vyrobci digitalni produkce, a producentd filmové, televizni,
animované a dokumentarni tvorby v predstavenstvu, a to tak, Ze do predstavenstva musi vZdy byt zvoleni:

- 3 zastupci producentd filmové tvorby,

- 2 zastupci producent( televizni tvorby,

- 2 zastupci vyrobcd reklamy,

- 1 zastupce producentl animované tvorby,

Strana 5




- 1 zastupce producentli dokumentarni tvorby,

- 1 zastupce vyrobcl zahranicnich filmovych, televiznich a online zakazek,

- 1 zastupce vyrobct digitalni produkce.

PFi rovnosti hlasti pro dva nebo vice kandidat(i bude zvolen za ¢lena predstavenstva ten kandidat, ktery obdrZi

v opakovaném kole volby vice hlast od pritomnych ¢lend. Pfi rovnosti hlast v opakovaném kole volby bude ¢len
predstavenstva urcen losem.

JestliZe funkce nékterého ¢lena predstavenstva zanikne pred uplynutim funkéniho obdobi, nahradnim ¢lenem
predstavenstva se stava kandidat, jenZ ve stejné kategorii producentské nebo vyrobni ¢innosti ziskal na posledni valné
hromadé, jeZ volila predstavenstvo, nejvyssi pocet hlasti z netspésnych kandidatt. Neni-li takové osoby nebo nesouhlasi-
li se svym povolanim, rozhodne o nahradnim ¢lenu predstavenstva hlasovanim per rollam valna hromada. Mandat
Kooptace se nepripousti.

Predsedu predstavenstva a mistopredsedu predstavenstva spolku voli ze svého stfedu predstavenstvo.

Predstavenstvo je kolektivnim statutarni organem spolku, ktery koordinuje a fidi ¢innost spolku rozhoduje ve vsech vécech,
které tyto stanovy nesvéruji jinému organu.

Predstavenstvo svolava vykonny Feditel nebo predseda nejméné jedenkrat za Ctvrtleti ve (h{ité nejméné 5 dnii pred
konanim zasedani, a to pozvankou zaslanou zpravidla elektronicky véem ¢lendm piedstavenstva.

Predstavenstvo je usnasenischopné, je-li na jeho zasedani pritomno alespori Sest z jedenacti jeho ¢lend. Je-li
predstavenstvo dle predchozi véty usnasenischopné, je pro pfijeti rozhodnuti nutné, aby pro rozhodnuti hlasovala vétsina
pritomnych ¢lenl predstavenstva. V pripadé rovnosti hlast je rozhodujici hlas predsedy.

PFedstavenstvo mlZe pfijimat rozhodnuti i mimo zasedani (rozhodnuti per rollam). Navrh je opravnén piredkladat vykonny
feditel nebo predseda predstavenstva ¢lendm prredstavenstva k vyjadieni s oznamenim Lhiity, ve které maji ucinit pisemné
vyjadreni. Nevyjadri-li se len predstavenstva ve Lhiité, ktera nemdze byt kratsi nez 7 dnd, plati, Ze s navrhem souhlasi.
Vysledky hlasovani jednotlivym ¢lendm piredstavenstva oznami vykonny feditel nebo predseda spolku do 15 dnd od
skonceni hiity. Pisemna forma pro podani navrhu a pro vyjadreni ¢lena predstavenstva je povaZovana za splnénou, pokud
je navrh i vyjadreni zaslano elektronickou formou.

. Predstavenstvo dale zejména odpovida za spravu majetku a nakladani s prostedky spolku a napliiuje cile spolku jako

vykonny organ spolku.

. Za spolek navenek jedna a podepisuje ve vech vécech predseda predstavenstva spolu s jednim ¢lenem predstavenstva.
. Vykon funkce ¢lena predstavenstva neni honorovan, pokud valna hromada neurci jinak. Smlouvu o vykonu funkce uzavira

v takovém pripadé s ¢lenem predstavenstva za spolek dva jini ¢lenové predstavenstva.

VYKONNY REDITEL

Vykonny reditel je fakultativnim exekutivnim organem spolku. O pravni formé spoluprace vykonného reditele se spolkem

a o vysi jeho odmény rozhodne predstavenstvo.

Vykonny reditel je volen do funkce bez ¢asového omezeni. 0 odvolani vykonného reditele z funkce rozhoduje rovnéz
predstavenstvo.

Vykonnym feditelem miZe byt moralné bezihonna zletila fyzicka osoba s odbornymi znalostmi a organiza¢nimi

a komunika¢nimi schopnostmi. Nemusi byt ¢lenem spolku.

Vykonny reditel je opravnén jednat jménem spolku v rozsahu stanoveném rozhodnutim predstavenstva. Predstavenstvo na
zakladé svého rozhodnuti vystavi vykonnému Fediteli plnou moc k tém jednanim za spolek, ke kterym ma byt zmocnén.
Vykonny reditel se ridi pokyny predstavenstva nebo valné hromady, neni-li jich, jedna podle svého nejlep$iho odborného

i obecného védomi a svédomi.

Vykonny reditel se G¢astni valnych hromad spolku, kde podava zpravu o své Cinnosti. Vykonny feditel neni opravnén na
valné hromadé hlasovat, miZe se vSak vyjadiovat k predloZzenym navrhiim a pfijatym rozhodnutim.

Pred uplynutim doby, na kterou byl jmenovan, miiZe byt vykonny feditel odvolan predstavenstvem nebo valnou hromadou,
zejména v pripadé, Ze zavaZznym zplsobem porusi, nebo opakované méné zavazné porusuje své povinnosti, nebo v pfipadé,
Ze jinak poskodi dobré jméno spolku.
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XI. ETICKA KOMISE

Eticka komise je rozhod¢im organem spolku zfizenym pro feseni sporli mezi ¢leny spolku, sporii o vyklad stanov mezi
¢leny spolku pripadné organy spolku a pro posuzovani, zda jednani ¢leni spolku je v rozporu se stanovami nebo Etickym
kodexem.

Eticka komise je kolektivnim organem, ktery je tvoi'en 5 Eleny, ktefi jsou voleni na 2 roky valnou hromadou spolku (ne vak
déle neZ do zahdjeni druhého iadného zasedani valné hromady nasledujiciho po zasedani, které je zvolilo). Po uplynuti

V Cele etické komise stoji predseda a mistopredseda, ktefi jsou voleni z i'ad ¢lend etické komise.

Clenem etické komise mliZe byt pouze ¢len spolku (fyzicka nebo pravnickd osoba) s dobrou povésti. Clenstvi v etické komisi
je neslucitelné s ¢lenstvim v predstavenstvu spolku.

Eticka komise jedna vZdy na zasedani, které svolava vykonny reditel nebo predseda etické komise ve lhité nejméné 5 dnd
pred konanim zasedani, a to pozvankou zaslanou zpravidla elektronicky viem ¢lenlim etické komise. Pro pFijeti rozhodnuti
je tfeba, aby pro hlasovala nadpolovicni vétsina ¢len. Eticka komise je usnasenischopna za pritomnosti alespoii tii ¢lend.
Clen etické komise se z jednani komise vylou¢i, pokud mu okolnosti pipadu brani nebo by mu mohly branit rozhodovat
nepodjaté a nezavisle; v pripadé ¢lenstvi pravnické osoby se podjatost mlZe vazat té7 k zastupci pravnické osoby.

Etickd komise zahajuje jednotliva fizeni na navrh doruceny spolku.

Navrh na pozastaveni ¢lenstvi a ndvrh na vylouceni ¢lena z dlivodu neuhrazeni ¢lenského poplatku podava pouze
predstavenstvo spolku.

V ostatnich vécech je navrh opravnén podat jakykoliv ¢len spolku. Navrh musi obsahovat vyli¢eni rozhodnych skutecnosti,
oznaceni ¢lend, ktefi jsou navrhem dotceni a navrh na rozhodnuti etické komise.

. Eticka komise navrh doru¢i véem ¢lendim spolku, ktefi jsou navrhem dotceni, a vyzve je, aby se ve stanovené Lhité ne

kratsi 30 dni k navrhu vyjadrili. Eticka komise pouci dotcené ¢leny spolku o tom, Ze pokud se k navrhu nevyjadri, ma se za
to, Ze s navrhem souhlasi.

. Po obdrZeni stanoviska navrhem dotéenych ¢lent spolku eticka komise projedna navrh. V ramci projednani miZe eticka

komise rozhodnout o tom, Ze pozve navrhovatele a dotcené ¢leny k Ustnimu jednani, pokud to bude pro rozhodnuti ve véci
nezbytné, jinak rozhodne na uzavieném zasedani.

. 0 jednani komise se pofizuje zapis, ktery musi obsahovat minimalné pocet pritomnych ¢lend komise a prijata rozhodnuti,

v pripadé dstniho jednani komise musi zapis obsahovat zachyceni celého jednani.

. 0 kazdém navrhu, ktery komise projedna, vyda nalez, ktery musi byt dorucen véem dotcenym ¢lentim, spolku

a navrhovateli a zarover je dorucen na védomi predstavenstvu, pokud to neni navrhovatelem.

. Nalez musi obsahovat oznaceni navrhovatele, dotcenych ¢lenti spolku, kterych se tyka, oznaceni véci, vyrok komise

a naleZité odtvodnéni vyroku a poueni o ddisledcich nalezu ¢i moZnych prostiedcich obrany.

. JestliZe funkce nékterého clena etické komise zanikne pred uplynutim funk&niho obdobi, nahradnim ¢lenem etické komise

se stava kandidat, jenZ ziskal na posledni valné hromadg, jeZ volila etickou komisi, nejvy$si pocet hlast z netispésnych
kandidatd. Neni-li takové osoby nebo nesouhlasi-li se svym povolanim, rozhodne o nahradnim ¢lenu etické komise

svvr

hromady, kterd ma volit novou etickou komisi. Kooptace se nepfipousti.

XIl. PRACOVNi SKUPINY

V ramci spolku mohou plsobit pracovni skupiny, které se budou zabyvat konkrétnimi otazkami spojenymi s ¢innosti a cili
spolku.

Pracovni skupina mtiZe byt navrZena kterymkoliv ¢lenem spolku. Zakladajici ¢len pracovni skupiny predloZi navrh na
zaloZeni pracovni skupiny predstavenstvu nebo vykonnému Fediteli spolu s navrhovanym obsahem €innosti a jejim acelem.
Predstavenstvo na nejbliz§im zasedani navrh projedna a rozhodne o zf‘izeni pracovni skupiny.

Vykonny reditel, neni-li jmenovan predstavenstvo, pak informuji ostatni ¢leny spolku o zaloZeni nové skupiny a moZnosti se
do jeji prace zapojit.

KaZdy ¢len ma pravo se zapojit do prace pracovnich skupin

Ten, kdo pracovni skupinu zaloZil, je odpovédny za jeji ¢Cinnost a organizaci jeji innosti.

Pracovni skupiny zavéry sveé ginnosti predkladaji predstavenstvu, a to bud samy po splnéni svého Gcelu nebo i v priibéhu
své ¢innosti nebo na vyZadani predstavenstva, vZdy v3ak alespofi jednou ro¢né. Jakykoliv zavér Ci vystup z pracovni
skupiny miZe byt prezentovan navenek jako stanovisko APA pouze pokud je schvalen predstavenstvem.
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7. Pracovni skupinu zrusi predstavenstvo, pokud mu to skupina navrhne nebo dosahne svého cile, dale pak pokud nevyviji
dlouhodobé svou ¢innost a neobnovila ji ani poté co ji predstavenstvo vyzvalo k podani zpravy o Cinnosti nebo z jiného
dobrého divodu.

XIll. ZASADY HOSPODARENI

1. Zdrojem financnich pFijmi spolku jsou zejména:

a)  Clenské pFispévky ve vysi stanovené valnou hromadou spolku,
b)  dotace dary a prispévky sponzor( a jinych organizaci,
¢)  prijmy z viastni odborné i profesionalni innosti.

2. Predstavenstvo spolku vede dcetnictvi spolku a predklada valné hromadé ke schvaleni zpravu o finanénim hospodareni
spolku.

3. Predstavenstvo spolku doda ¢lendm spolku nejpozdéji do 14 kalendarnich dnd pired konanim valné hromady spolku vyro¢ni
zpravu o finanénim hospodareni spolku, navrh rozpoctu spolku a navrh vySe ¢lenskych prispévku spolku na dalsi rok; a to
elektronickou formou pr'es webové rozhrani nebo e-mailem, kdy o zpdsobu a formé rozhodne piedstavenstvo a kazdy ¢len
spolku bude mit k nému pFistup.

4. Veskeré ziskané prostiedky spolku musi byt vyuZivany ve smyslu téchto stanov, musi slouZit k financovani vlastni spravy
a hlavni ¢innosti spolku napliujici cile spolku.

XIV. ZANIK SPOLKU

1. Spolek mize zaniknout dobrovolnym rozpusténim na zakladé rozhodnuti valné hromady nebo z jiného divodu stanoveného
zakonem.

2. Pred zanikem spolku se vyZaduje likvidace, jestlize jméni spolku neprechazi na pravniho nastupce. Likvidatora jmenuje
valna hromada. Likvida¢ni zlistatek se rozdéli mezi ¢leny spolku v poméru jejich ¢lenskych prispévkd.

XV. ZAVERECNA USTANOVENI

Tyto stanovy byly schvaleny valnou hromadou spolku dne 21. 4. 2026 a zcela nahrazuji predchozi stanovy, vcetné viech jejich
dodatkd.

Original stanov a dodatk( je uloZen u spolku a u pfislusného rejstrikového soudu.

\_ -
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