Kvantitativni sonda:

Rodicovstvi v
audiovizi

Metodologie Charakteristika vzorku
e Metoda: Kvantitativni dotaznik. e  Profese: Producenti/tky, reziséfi/rky, scénaristé/ky,
e  Vzorek: 123 respondentt (64 % Zen, 36 % strihaci/ky a dalsi
muzd). e  Vék: 40 % respondent( ve véku 30-39 let, 33 % ve
e  Shér dat: Kvéten 2024, nereprezentativni vybér véku 40-49 let.
z databaze Google Forms. e  Déti: 79 % oslovenych respondentd ma déti, 21 %

respondent( déti nema
e Pracovni status: 57 % OSVC.

Rodice v audiovizi ¢eli znaénym vyzvam, zejména v oblasti nepravidelnych pFijmii, naroéného sladéni prdace a
rodinnych povinnosti a nedostatecné institucionalni podpory. Zlepseni finanénich podminek a vétsi flexibilita
pracovniho prostredi mohou pFispét ke zlepSeni situace rodic¢ii vtomto oboru.

1. Matefska/rodicovska dovolena a prace

o  51% rodiéii pracovalo béhem mate¥ské/rodi¢ovské dovolené, co? ukazuje na tlak na udrZeni profesni
kontinuity.

o 8% rodicli na materskou viibec nenastoupilo, hlavné proto, Ze neméli narok nebo kvili pracovnim
pozadavkim.

2. Vliv financi

o  61% rodin pfiznalo, Ze finance ovlivnily rozhodnuti o podobé péce o déti; pro mnoho rodicti je
finan¢ni stabilita zasadni.

o 39 % rodin uvedlo, ze finance hlavni roli nehraly

3. Uplatnéni Zen v audiovizi

o  35% respondentii hodnoti uplatnéni Zen jako obtiZné, pficemz hlavni pFekazkou je skloubeni prace a
rodiny.

o  Nepravidelné honorafe a ztrata kontaktu s oborem béhem matefské dovolené patii mezi nejcastéjsi
problémy. Diskriminace, nedostatek podpory pro hlidani déti a neadekvatni honorafe byla také casté
zminéné problémy

4. Obavy rodicti zkombinace prace a rodiny

o Nejistota vydélku je dominantni obava, spolu se stresem, dlouhymi pracovnimi sménami a

nepravidelnou pracovni dobou.

o Daldi obavy jsou spojené s pferu$enim kariéry a ztratou profesniho postaveni.

APA

ASOCIACE PRODUCENTD
V AuDIOVIZI



5. Rozhodnuti o rodicovstvi vzhledem k praci v oboru audiovize
o 27 % respondenti zvaZovalo, Ze kviili naro¢nosti profese déti mit nebude (zahrnuje ty, co déti majia
nemaji)
o  Naro¢nost profesniho Zivota vyznamné ovliviiuje plany rodin v audiovizi.
6. Pomoc pfi péci o déti
o Polovina parii 50% se v péci o déti stFida.
o  Otcové, ktefi vyhradné pecuji o déti, jsou viak stéle velkou vyjimkou, tvoFi pouze 5 %.
o  Nejcastéji se rodice spoléhaji na kombinaci statni a soukromé péce, chilvy a pomoc rodiny. Nej¢ast&jsi
zminéna pomoc: 68 % vyuziva skolku/Skolu, 38 % soukromou Skolku/jesle, 24% chdlvy
o Kapacitni nedostatecnost a vysoké naklady na péci patii mezi zasadni bariéry.

Ceho se obavite &i byste se obéval/a jako rodi€ pfi snaze sladit
praci v audiovizi s pééi o déti? (moZné vice odpovédi, N=123)
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