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01
POPIS PROJEKTU

Ceské republika patii k historicky rozvinutym
filmovym regiondm s dlouhou tradici narodniho
filmového prdmyslu. V porovnani s ostatnimi
zemémi EU patfi mezi ty, které se tési vysokému
podilu pracujicich Zen (Employment Rate
of Adults, 2024). Podivame-li se vsak
do existujicich statistik, které srovnavaji podily
Zen v hlavnich stabnich profesich v zemich EU
(Fontaine, 2024), zjistime, Ze zastoupeni Zen
v éeském  filmovém priimyslu  neodpovida
ocekavani.

Cilem tohoto vyzkumu, ktery byl iniciovan
Asociaci producentd v audiovizi a realizovan
s financni podporou Statniho fondu
kinematografie (5743/2023), je analyzovat
zastoupeni Zen' v oblasti hraného filmu. Vyzkum
se zameéfuje na jejich zastoupeni u vétSiny
z hlavnich profesi majicich rozhodujici vliv
navyslednou podobu audiovizudlniho dila.
Vybrény byly profese rezisér/ka, scendrista/tka,
producent/ka, kameraman/ka,  stfihac/ka,

! Téma jinych pohlavi a transgenderu neni ve vyzkumu
navzdory jejich stoupajicimu spoleGenskému vyznamu
zahrnuto. Divodem je stéle statisticky nizké zastoupeni
osob, které se takto verejné prezentuji mezi zkoumanymi
profesiondly a profesiondlkami. Osoba je tedy v naSich
datech vedena jako Zena v pfipadé, Ze se jako Zena veiejné
prezentuje, nezavisle na jejim plvodnim ¢&i aktudlnim
biologickém pohlavim.

Carl Data Company D

hudebni skladatel/ka, zvukai/ka a vedouci
vyroby.?

Vyzkum se sklada ze dvou €asti. Kvantitativni
vyzkum unikatni Sife vyuziva vefejné pfistupna
filmograficka data vSech Ceskych celovecernich
hranych filmd, a to jiz od roku 1993 az do roku
2023. Navazujici kvalitativni vyzkum zasazuje
zjisténé vysledky do kontextu aktudlni Zité praxe
ceskych filmarek.

Cilem kvantitativni casti vyzkumu je zjistit
profesich v oblasti hraného filmu, a to véetné
dlouhodobych trendi.

Vedle ryze deskriptivniho, ale podstatného
zjisténi redlnych podilii zastoupeni Zen-filmarek
nas zajimaji odpovédi na nasledujici otazky:

o Existuji rozdily mezi jednotlivymi profesemi?
Mezi kterymi a jaké mohou byt diivody?

o Je néktera z generaci filmarek v poCetni
vyhodé? Pokud ano, ktera?

o Existuje fenomén Zenskych kolektivii
ve filmu a zvySuje néco (napf. gender
producentt) pravdépodobnost jeho vyskytu?

o Lze u vybranych profesi zkoumat vztah mezi
poctem absolventek filmovych skol
(pfedev§im FAMU) a poctem Zen
v profesionalni sfére?

o Jaka je korelace mezi vékem a/Ci
dosavadnim profesnim profilem tvirkyné
a jeji Sanci natocit dalSi celovecerni hrany
film?

Z pripravného pilotniho vyzkumu z roku 2022
vyplynulo prekvapivé zjisténi. Procentudlni podil
zen v profesich rezisérky a scendristky se
v poslednich trech dekadach do konce roku 2021

2 Dal§i profese, které byly pro vyzkum relevantni
(architekt/ka a kostymni vytvarnik/vytvarnice,
koordinator/ka postprodukce, asistent/ka rezie aj.),
nemohly byt bohuzel zahrnuty z dlvodu limitd rozsahu
vyzkumu. Bylo by urCité zajimavé se jimi zabyvat
samostatné.



statisticky nezvySoval navzdory
celospolecenskému trendu vy$siho zapojeni zen
do prestiznich a expertnich typi profesi. V této
zpravé nahlizime na tuto problematiku
podrobnéji a zasazujeme ji také do kontextu
ostatnich vySe zminénych profesi.

Cilem kvalitativni casti vyzkumu je zjistit
zkuSenosti a aktualni postoje Zzen-filmarek
filmu. Zajimalo nas, zda filmové profesionalky
vnimaji a pripadné samy identifikuji hlavni
bariéry pro rovnopravnéjSi podil zen v ceském
primyslu.

Kvalitativni ¢ast vyzkumu je postavena na datech
ze dvaceti tfi polostrukturovanych rozhovorii
s ceskymi filmarkami vSech produktivnich
generaci a jednoho rozhovoru s muzem
filmarem, ktery byl pofizen ke korekci zjisténych
informaci, a to zejména tématu obtizi v rdmci
profesni  drahy.® Pomoci rozhovori jsou
zkoumany konkrétni Zivotni a kariérni drahy,
vyznamné momenty, které tuto drahu ovlivnily,
ale také subjektivni postoje a nazory filmarek
k tématu postaveni Zen ve filmovém primyslu
a pfipadné nazory na jeho mozné zlepSeni.

Osloveni konkrétnich respondentek vychazelo
z kvotniho vybéru podle predem uréenych kritérif
(profese, generace, ne/zku$enost s vychovou
ditéte). Respondentky byly rozdéleny do dvou
hlavnich kategorii podle typu profese: tfinact
s umélecko-organizacnim (rezisérky,
producentky, vedouci vyroby, scéndristky)
adeset s umélecko-technickym zaméfenim
(stfihacky, zvukarky, kameramanky, hudebni
skladatelky). Vékové je vzorek sloZen
nasledovné: tfi respondentky jsou starSi 50 let,
osm respondentek je ve vékové kategorii nad 40
let a dvanact respondentek je ve vékové kategorii
nad 30 let. Vzorek vyrovnané reflektuje Sifi

8 Z divodu dodrzeni anonymizace a kvili prakticnosti
naddle muzského respondenta zahrnujeme jazykové pod
generické feminimum.
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zkoumanych profesi s mirnym dlirazem na rezii.
Mezi respondentkami je pét rezisérek, ftfi
stfihacky, dvé zvukarky, tfi kameramanky, Ctyfi
producentky, tfi scendristky, dvé vedouci vyroby
a jedna hudebni skladatelka.

Rozhovory byly vedeny a  zpracovany
sociolozkami s bohatymi  zkuSenostmi
s kvalitativnim  vyzkumem a bez oborové
zkusenosti s filmem. Scéndr rozhovorl vznikal
a vysledky jsou dale interpretovany s vyuzitim
znalosti ¢lenky tymu z filmového prostiedi.
Ziskana data z rozhovorl jsou dlsledné

anonymizovana.

Néasledna prace s rozhovory je zaloZena
na metodé tematické analyzy (Corbinovd -
Strauss, 1999), jez klade dilraz na seskupovani
pojmi, které se zdaji pfisluset stejnému jevu.
Pracovali jsme tedy zejména s motivy, u kterych
rozhovory odhalily opakujici se tendenci.
Podrobné se zabyvame podobnostmi nebo
naopak rozdily v postojich respondentek
z jednotlivych profesi s pfihlédnutim k jejich
generacni skupiné a v kontextu jejich profesnich
uspéchd. Kvalitativni ¢ast vyzkumu v této zpravé
prohlubuje a obohacuje deskriptivni data
apomaha s formulaci odpovédi na otazky
patrajici po divodech a disledcich souc¢asného
stavu. Citace z rozhovorli jsou drobné edicné
upraveny (vynechani vyplikovych slov, pfipadnd
dprava slovosledu apod.).

Vysledky kvalitativni Casti vyzkumu budou dale
podrobnéji zpracovany v samostatné védecké
studii. DalSi samostatna védecka studie se bude
vénovat analyze dat v historické perspektivé
poslednich 30 let.

Datovéd sada, ktera byla v ramci vyzkumu
shromazdéna, bude v nésledujicich mésicich
archivovana a zpristupnéna v rezimu open
access pro piipadné dalsi vyuziti v Ceském
socialnévednim datovém archivu
(https:/archiv.soc.cas.cz/cz/).



https://archiv.soc.cas.cz/cz/

02

METODA PRACE S
KVANTITATIVNIMI DATY
A POPIS VYSLEDNE
DATABAZE

V ramci vyzkumu jsme analyzovali v§echny ceské
profesionaini celoveéerni (o délce 60 minut
avice) hrané filmy uvedené v kinech od zacatku
roku 1993 do konce roku 2023. Vyuzili jsme

vefejné  dostupné databaze www.csfd.cz,
www.filmovyprehled.cz, databézi producenti
aproducentek Ceské filmové a televizni

akademie (CFTA) a pomocné také databazi
Ceského filmového centra (CFC), databazi
Statniho  fondu  kinematografie  (SFKMG)
a databdzi absolventek a absolventi FAMU. Data
ze tii prvnich zdroji jsme spoijili do celku, ktery
dale nazyvame “Vysledna databaze”, pficemz
jako hlavni identifikdtor nam poslouzil nazev
filmu.

Hlavni vyhodou prace s filmografickymi
databazemi je velké mnozstvi vefejné
dostupnych dat, vCetné pfistupnosti relevantnich
dat historickych. Aby bylo mozné data
v pozadované struktuie ziskat, byla vyuzita
metodu tzv. web scrapingu neboli extrakce dat
z webu, coZz ndm nasledné umoznuje snadnéjsi
strojové zpracovani. Web scraping zahrnuje
nacteni pozadovanych webovych stranek
(vnasem pfipadé profily jednotlivych film{)
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a extrakci predem definovanych dat.
K automatickému stahovéni dat je zapotrebi
disponovat adekvatnim softwarem za vyuziti
programovaciho jazyka. V tomto pripadé byl
vyuzit software Keboola a programovaci jazyk
Python.

02.01 ]
LIMITY METODY SBERU DAT

o Je tieba dodrzovat eticky kodex pro webovy
scraping (Urban, 2024) a pravidelné jeho
dodrzovani validovat v ramci ménicich se
legalnich rdmcd. V dobé shéru dat v rdmci
této studie je dand metoda eticky
bezproblémova.

o Ackoliv je shér dat legalni, weby se bézné
brani tzv. robotické navstévnosti, snazi se ji
rozpoznavat a eliminovat tuto navstévnost
ze svych statistik.

o Datova sada je striktné zavisla na tom, jaké
Udaje zdrojova databaze obsahuje. Pokud
by napf. u néjakého filmu chybéla vyplnéna
néktera profese, ve vysledné analyze
nebude u daného filmu zpracovana.
Pfipadné doplnéni jednotek informaci
u konkrétnich filmd by sice bylo mozné, ale
bylo by neadekvatné nakladné
predpokladané prfidané hodnoté, ktera
statistiku pravdépodobné nijak neovlivni.

Strojové zpracovani databdzovych dat tak mize
efektivnéji  pfinést ~ zamySlené  vysledky
v porovnani napfiklad s tradicnim sociologickym
vyzkumem.

V ramci analyzy jsme pracovali s profesemi
v oborech rezie, scénar, producent/ka, kamera,
strih, hudba, zvuk, vedouci vyroby. Do analyzy
kazdého z filmd jsou zahrnuty vSechny osoby
sledovanych profesi. V pfipadé, ze je jedna
profese vykondvana vice osobami, pracujeme
s daty bez ohledu na preferenci poradi. Jedna


http://www.csfd.cz
http://www.filmovyprehled.cz

profese mlZe byt obsazena vice lidmi, napf.
scendristy a scenaristkami. V takovém pfipadé
mame u filmu v databazi dva fadky.* Pokud
naopak jedna osoba zastava vice profesi (typicky
scénaf a rezZie), jsou ji opét pfidéleny dva
samostatné fadky ke kazdé profesi. Kazdy fadek
md v databazi viéi celku stejnou statistickou
hodnotu. Vysledna databazova polozka filmu
obsahuje tyto udaje: nazev, rok premiéry, Zanr/y,
délka v minutach, profese, jméno tvirce Ci
tviirkyné v dané profesi, rok jeho/jejiho narozeni,
pohlavi tvlirce ¢i tvirkyné.>

Pomérné velkym dskalim se ukdazalo byt urceni
kompletniho vzorku ceské hrané produkce podle
jeji “narodnosti”. Z4&dnd z vyuZitjch databazi
nedokdzala poskytnout garantované podklady
k oddéleni majoritnich a minoritnich koprodukci
(Sdéleni MZV 2000) pro celé sledované obdobi
let 1993-2023. Po Sirsi diskuzi jsme se rozhodli,
Ze tzv. Vysledna databaze zahrne pouze Ceské
filmy a cCesko-slovenské (paritni a jiné)
koprodukce.  Zahrani¢ni  koprodukéni  filmy
s deklarovanou ceskou Ucasti (nezdvisle na jeji
vy$i) sledujeme samostatné a pro prehlednost
uvadime v pfiloze této zpravy.

02,02 _ ,
PREKAZKY VPRACIS
FILMOGRAFICKYMI DATABAZEMI

Pfestoze prace s filmografickymi databazemi
prinasi celou radu vyhod, je na misté upozornit
na nékteré prekazky a limity:

Nejednotnost oznaceni nékterych profesi.
Databaze zpravidla nedostatecné reaguji
na aktudlni vyvoj nékterych profesi, typicky

*V tomto bodé se analyza lisi od pilotni studie, v niz jsme v
pfipadé vice jmen u jedné profese brali v potaz pouze
prvniho jmenovaného.

* Pohlavi tvlrce/tvirkyné bylo uréeno na zékladé databaze
muzskych a Zenskych jmen, kterd ndm umoznila
automaticky pfifadit vétSinu zaznam(. Zahraniéni nebo
nespecifickd jména byla rozdélena ruéné. Manuélné pak
byla provedena i kontrola celé databaze.
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produkénich a producentskych, a nékterych
technickych (postupné sladovani se zahraniéni
praxi, rdst po€tu vykonnych a delegovanych
producentl a profesi postprodukce apod.).
Profese oznacena v jednom pfipadé jako vedouci
vyroby je v jiném pfipadé - i v ramci stejné
databaze - oznacena jako vedouci produkce Ci
jen produkce. V tomto konkrétnim pfipadé jsme
data spojili do jedné profesni skupiny
(viz kapitola 3.2.7.). Nedokazeme se ovSem
vyhnout jisté mife chybovosti, nebot databdze
m(iZze nepfesné oznacovat napf. vykonného/nou
producenta/tku filmu jako vedouciho vyroby.
Problém mohl v nékterych pfipadech nastat také
u profesi hudebni skladatel/ka a zvukaf/ka,
protoze v databazich jsou tyto profese Casto
oznaceny nedostatecné jako hudba a zvuk.

Nejsou tak oddéleny profese hudebnich
skladatelli/lek a hudebnich intepretil/tek,
pfipadné zvukovych mistrl/mistryf

a asistentii/tek zvuku apod. | zde je jistd mira
chybovosti pravdépodobna a nedokazeme se ji
vyhnout.

Formalni nejednotnost vypisovanych udaij
v databazich. Databéaze jsou vypliovany rucné
svymi spravci, popf. zastupci a zéastupkynémi
kreativnich §tabd filmu, coZ pfinasi ur¢itou miru
obsahové i formalni nejednotnosti jak mezi
databazemi, tak nékdy i v ramci jedné databaze.
Staci, aby byla v jedné databazi mezera mezi
slovy néazvu filmu navic a propojeni se jiz
komplikuje. Problémem jsou nejednotna jména,
napf. privlastky mladsi/starsi, které nejsou
vyuzivany jednotné napfi¢ databazemi. Narazili
jsme také na  ocekdvatelné problémy
s prechylovanim zahrani¢nich Zenskych jmen
do cestiny (bez/s pfiponou -“ovd”), nejednotné
uzivani prostrednich jmen atp. Tyto nedostatky
musi byt odstranovany manualné, popfipadé

Nizsi mira informaci u nékterych profesi. | pres
spojeni databazi a vyfeSeni nejednotné



oznacovanych profesnich  skupin  zdstéavaji
u nékterych zdznam(im nevyplnéné profese.
Ve vyjimeénych pfipadech mize jit o dlsledek
situace, v niz danéa profese neméla ve filmovém
ovéem vysvétleni, ze do databdze nebyla
vyplnéna. Takovy nedostatek nejsme bohuzel
schopni eliminovat. V Sesti z osmi sledovanych
profesi je ovSem podil nenalezenych tvirci
a tvlrkyn do 3 %.

Rozdilna vypInénost udajii o véku. Udaje o véku
mame pro 70 % databaze. Vyplnénost se opét lisi
podle jednotlivych profesi. Vysokou miru
evidujeme u rezie (98 % zaznam(), déle
scendaristiky (84 %), producenti/tek (80 %),
kamery (79 %), stfihu (75 %) a hudby (71 %).
Mensi nez polovicni mira dplnosti ddaji je
u filmograficky zanedbanéjSich profesi zvuku
(48 %) a vedoucich vyroby (42 %).

veer

Vyplnéné
Vdalsi fazi byla potfeba odcistit Vyslednou
databazi o kolonku véku, pokud byla dana

NVeor

jde o kategorii hudba, nebot ve filmech mohou
byt vyuzity skladby od jiZ nezijicich skladateld.
Podobné priklady vSak najdeme i u scenaristiky.
U obecné zndmych pfipadl (napf. W. A. Mozart)

jsme tuto redukci provedli.

0203
ROZSAH VYSLEDNE DATABAZE

Vyslednd databdze obsahuje celkem 634 filmi
acelkem 8088 fadki, pficemz kazdy radek
pfedstavuje  unikdtni  kombinaci  profese
ajména tvirce ¢i tvlirkyné ke kazdému filmu.
Udaje o véku se podafilo shromazdit u 5668
zaznam (fadka), tj. pro 70 % databéze.

Z produkéniho hlediska jsme ve Vysledné
databazi od roku 1993 do konce roku 2023
shromazdili idaje o celkem 520 hranych filmech
ceské produkce delSich nez 60 minut a 114
hranych  celovecernich  filmd, které jsou
deklarovany jako ¢esko-slovenské koprodukce.

Pocet filmi ve Vysledné databazi od roku 1993
kontinualné roste, jak je vidét v

V poslednich deseti letech se bavime pfiblizné
o tficeti filmech rocné. Vykyv vidime napfiklad
vroce 2017 (pravdépodobny dlsledek zmény
legislativy a prestavky v udélovani dotaci
Statniho fondu kinematografie v roce 2013)°
ataké v roce 2020, jenz byl poznamenan
celosvétovou pandemii Covidu-19. Odlozeni
premiér zjevné zpUsobilo narist v roce 2022.

Vyslednd databdze neni z vySe uvedenych
divodld (kap. 2.1.) vyplnéna rovnomérné
a kompletné, rozdil identifikujeme predevSim

Graf 1: Vyvoj po&tu filmut v letech 1993-2023
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® Dle internich analyz Fondu je primérna doba ceského
hraného filmu od zadosti o dotaci po premiéru cca étyfi
roky. Za tuto informaci velmi dékujeme Helené Bezdék
Frankové.




ve srovnani nékterych profesi napfi¢ nékterymi Tabulka 2: Podily Uplnosti zdznamd z let 2013-2023
databazemi. Ve vysledku jsme ziskali nasledujici

podily vypInénosti: ReZisér/ka: 312 (100 %)
Scenarista/stka 311 (100 %)
Tabulka I Podily uplnosti zaznam z let 1993-2023
Kameraman/ka 311 (100 %)
Rezisér/ka: 634 (100 %)
Producent/ka 308 (99 %)
Scenarista/stka 627 (99 %)
Stfihac/ka 303 (97 %)
Kameraman/ka 627 (99 %)
Zvukai/ka 302 (97 %)
Stfihaé/ka 616 (97 %)
Hudebni skladatel/ka 269 (86 %)
Zvukai/ka 616 (97 %)
Vedouci vyroby 187 (60 %)
Producent/ka 613 (97 %)
Hudebni skladatel/ka 560 (88 %)
Vedouci vyroby 430 (68 %)

Celkova mira Uplnosti zaznam( je vysoka, coz
znamena, ze data jsou reprezentativni
pro vétSinu profesi. U profesi s niz§i mirou
dplnosti zaznam{ (zejména vedouci vyroby) ¢i
vy$Sim  predpokladem mozné chybovosti
(Hudebni skladatel/ka, pfipadné Zvukai/ka) je
nicméné potfeba byt pfi interpretaci dat
zdrzenlivéjsi.

Protoze se v této zpravé zaméfime zejména
na aktudlni situaci Ceské industrie poslednich
jedendcti let, je na misté uvést jeSté samostatné
podily Gplnosti zdznam pro toto obdobi.

Carl Data Company [ 10



03
SOUHRNNE VYSLEDKY

0301 ,
V¥VOJ PODILU ZEN V HLAVNICH
FILMOVYCH PROFESICH 1993-2023

Graf 2 ukazuje pocet zaznaml o Zendach
aomuzich ve Vysledné databazi souhrnné
pro vSechny sledované profese, tj. rezisér/ka,
scendrista/tka, producent/ka, kameraman/ka,

zvukar/ka, stfihac/ka, vedouci vyroby, hudebni
skladatel/ka.

Celkovy podil Zen v hlavnich profesich v ¢eském
hraném filmu je v daném obdobi 16 %. V Grafu 3
vidime vyvoj v cCase. Za samostatnou
(historickou) analyzu by stdlo obdobi 90. let
s nékolikaletym ristem a naslednym
dlouhodobym poklesem podilu Zen. Priblizné
od roku 2013 podil Zen v hlavnich filmovych
profesich mirné narGsta. Ackoliv i v predchozich
dekadach vidime narazové hodnoty kolem 20 %,
v poslednim obdobi je trend stabilnéjsi.

Trend stabilniho posilovani zen poslednich let je
zietelngjSi v pétiletych intervalech, na Grafu 4.
Tento typ vystupu ale zéroven ukazuje, Zze v rdmci
celého sledovaného obdobi nepozorujeme
zésadni proménu. Podil muz{ a Zen v hlavnich
filmovych profesich je vy$Si o Ctyfi procentni
body nez na zacatku sledovaného obdobi, tedy
v pétiletém intervalu od 1993 do 1997. Z tohoto
pohledu - a v kontextu spolecenskych,
technologickych a dalSich zmén, které by mély
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Graf 2: Poéet Zen a muzu ve sledovanych profesich v letech 1993-2023
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Graf 3: Vyvoj podilu Zen souhrnné za v§echny profese v letech 1993-2023
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Graf 4: Vyvoj podilu Zen souhrnné za vsechny profese v letech 1993-2022 (v pétiletych intervalech)
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postaveni Zen naopak posilovat - jde muzsti kolegové, Casto prevzaly servisni prdce,
jednoznaéné o stagnaci. které se od nich automaticky ocekdvaly.
Ke srovnani podilu absolventek nékterych obori
na FAMU a pocCtu aktivnich profesionélek
KVALITATIVNI INSIGHT: v hraném filmu se vratime v dalsi kapitole.

@ Pozitivni vyvoj v poctu Zen ve filmovém
primyslu v posledni dobé potvrzuji nékteré
respondentky, které zaznamenaly zvySeny zdjem
Zen o filmovou tvorbu a lepsi podminky pro jejich
kariérni rist. Jedna z respondentek uvedla:
"V poslednich letech vidim vice Zen ve vedoucich
pozicich a také mezi studenty filmovych skol, coz
dava nadé€ji na dalsi zlepseni."

Z kvalitativniho Setreni také vyplyva, Ze uz podoba
studia (typicky FAMU) a mnoZstvi prijimanych
a absolventek filmovych praktickych obori mad
vyrazny vliv na budoucim sméfovani kariéry. Zeny
¢asto hovorily o nerovném poméru muZi a Zen pri
studiu, zejména v technickych oborech jako jsou
kamera a zvuk. Nékteré obory byly vnimany jako
stereotypné svdzané s  "'muZskymi" nebo
"Zenskymi" vlastnostmi. Napfiklad kamera byla
povaZovana za vice muzskou kvili nutnosti nosit
tézké zarizeni, zatimco strih byl povaZovan za vice
Zensky, protoZe vyZaduje vetsi peclivost.
V nékterych pripadech bylo zminovano nepsané
pravidlo, Ze byla do rocniku prijimana alespon
jedna Zena, aby byla genderovd monotdnnost
narusena. Zeny mohly byt na nékterych studijnich
oborech vnimdny implicitné odlisné od muzd.
Na vyrovnany pomér muZi a Zen poukdzala
respondentka, kterd studovala scenadristiku.
Ugastnice rozhovord opakované mluvily o absenci
Zenskych vzori mezi pedagogy v dobé svého
studia.

JiZ na zacatku své kariéry vnimaly filmarky svoji
sebediivéru jako Uzce spojenou s genderem, coZ
ovliviiovalo jejich ambice a pfistup k budovani
kariéry. PrestoZe mély stejné vzdélani jako jejich

Carl Data Company [
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Celkovy vyvoj podilu Zen v hlavnich filmovych
profesich z pohledu delSich ¢asovych intervali
dlouhodobé spise stagnuje. Pri bliz§im pohledu
na jednotlivé roky vidime, Ze jejich podil od roku
2010 mirné roste. Zda se, Ze postaveni Zen
vcéeském filmovém prdmyslu je ovlivnéno
rostoucim poctem prilezitosti pro Zeny véetné
vys$Si pristupnosti zZen ke studiu nékterych
filmovych obord. Zaroven vSak nemiiZzeme
prehlizet pretrvavajicimi stereotypy a nerovnosti,
které dlouhodobé brani vyraznéjSimu nardstu
zastoupeni Zen v téchto profesich. Zeny
v hlavnich filmovych profesich v ¢eském hraném
filmu jsou dlouhodobé natolik vyraznou
mensinou, Ze nemohou dosahnout standardniho
postaveni vii¢i svym muzskym koleglim.

0302 ,
UCAST Z,EN V JEDNOTLIVYCH
PROFESICH 2013-2023

0d této kapitoly dale se zaméfime na vyvoj
postaveni Zzen v ¢eském hraném filmu v posledni
dekadé, resp. od roku 2013. Divodem zlZeni
sledovaného obdobi je potfeba zaméfit se
v analyze zejména na blizkou minulost. V roce
2013 dosSlo k nastupu dlouhodobého trendu
mirného posilovani postaveni zen
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Graf 5: Podil Zen v jednotlivych profesich v letech 2013-2023
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ve sledovanych profesich (viz Graf 3) a v
neposledni fadé v tomto roce doslo ke zménam
v ceské filmové legislativé, ustaveni nového
Statniho fondu kinematografie a proméné
zplisobu udileni jeho podpor.

V této kapitole analyzujeme vnitini rozdily
pro jednotlivé sledované profese. Pro dplnost
znovu pfipomindme, Ze pocet zaznaml se
u nékterych profesi i v poslednich letech

vvvvvv

ve sledovanych profesich v letech 2013-2023 je
19 %.

Z Grafu 5 je na prvni pohled patrné, ze
i vposlednich letech ocCekavatelné panuji
zésadni rozdily mezi jednotlivymi profesemi.
Zeny jsou nejvice zastoupeny v profesi vedouci
vyroby (53 %). Vyznamnéjsi zastoupeni zen déle
vidime u producentek (25 %) a scenaristek
(25 %). Na prvni pohled je prekvapivy pomérné
nizky podil stfihacek, pouze 11%. Hudebni
skladba, zvuk a kamera maji zastoupeni zen
velmi nizké dle ocekavani, v pfipadé kamery jde
jen o necelé 3 % zen.

Pro srovnani uvedme, Ze podle dat Evropské
audiovizualni observatofe pracovalo v letech
2015-2023 v  Evropské wunii v hranych
celovecernich filmech uvedenych v kinech 20 %
rezisérek, 28 % producentek, 26 % scenaristek,
30 % strihacek, 9 % kameramanek a 9 %
hudebnich skladatelek (Fontaine 2024, 20, 29,
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37, 45, 53; Simone 2023, 79).” Pocet Zen filmarek
v ¢eském hraném filmu v poslednim desetileti je
tedy u vSem sledovanych profesi nizsi, nez jaky
je evropsky primér v letech 2015-2023.
V pfipadé kameramanek a stfihacek je rozdil
skoro trojnasobny.

03.02.01
ZASTOUPENI ZEN V PROFESI RE/IE

RezZie je jedind profese, u které mame 100 %
udajt, tedy Gdaj ke kazdému z 312 filmd. Podil
zenskych rezisérek cinil v letech 2013-2023 16 %
z celkového poétu  reziséri  ceskych
a ¢esko-slovenskych filma.

Graf 6 ukazuje velmi kolisavy trend, ktery neni
snadné interpretovat. Pozice rezisérek v ceském
filmu je nevyrovnana a nejista. Nardst poctu Zen
v profesi rezie v roce 2022 mize hypoteticky
souviset s vyzvou Statniho fondu kinematografie
z konce roku 2019 na podporu Zen-filmarek.®

7 Ve studii G. Fontinea se vyskytla evidentni chyba v podilu
stfihacek dle druhu filmu (s. 61), v tomto pfipadé proto
vychazime z o rok starsi publikace P. Simone (s. 79), kterd
ovSem zahrnuje data za roky 2013-2017. (Fontaine 2024;
Simone 2022).

8 Kratkodoba koncepce pro rok 2020 uvadi: “Rada se
rozhodla klast v nasledujicim obdobi specificky diiraz na
podporu Zen filmafek a jinych znevyhodnénych skupin v
zadjmu zvySeni diversity Ceské kinematografie v obsahu
filmd i co se tyce sloZeni vyrobnich $tabd. Tento aspekt
bude Rada zohledriovat v diskusich o projektech, i nadale
vSak nejdllezitéjSim kritériem zlstava celkova kvalita
projektd a jejich pripravenost k realizaci.” (Statni fond
kinematografie 2020, nestr. /str. 7/).
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Graf 6: Vyvoj podilu Zen v profesi reZie v letech 2013-2023
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reklamy mi chodi pordd akorat nabidky na toceni
reklam na pleny.." popsala svou pozici jedna
ze zpovidanych Zen. Jeji kolegyné popsala: “Citila
jsem, Ze trosku jsem brand min vdzné. Ze véci,
o kterych ja bych se chtéla s lidma bavit, a myslim
si, Ze se profese tykaji, jsme neresili.”

KVALITATIVNI INSIGHT

V kvalitativnim vyzkumu respondentky
Casto popisovaly prekdzky, se kterymi se setkdvaly
na cesté k uspéchu v oboru filmové reZie. Jednalo
se napfiklad o neddvéru v jejich technické
schopnosti, zejména v technickych oborech jako
jsou kamera a zvuk, ale také v oboru reZie. ZaZily
narazky typu: “UmiS to natdceni technicky
zvladnout?”. Tyto komentare vytvareji tlak na Zeny,
aby prokazovaly svou kvalifikaci vyraznéji nez
muZi. “Mam pocit, Ze Zenské rezisérky musi
mnohem vice prokazat a dokdzat své schopnosti
neZz muZsti kolegové. Musi mit vic uspésnych
filmd. Nestaci jeden s premiérou na vyznamném
zahrani¢nim festivalu” uvedla jedna z reZisérek.

03.02.02
ZASTOUPENi ZEN V PROFESI SCENARISTIKA

Celkovy podil Zen scendristek na Ceské
a Cesko-slovenské filmové scéné Cinil v letech
2013-2023 25 % - at jiz mezi samostatné
pracujicimi autory, tak mezi scendristickymi tymy
(viz metodika vypoctu podilu v kapitole 2.1.).

Graf 7 zobrazuje vyvoj podilu scendristl
a scenaristek v rdmci roénich intervald. Vidime,
Ze v pripadé scenaristiky hranych filmd podil Zen
od roku 2017 viditelné vzrostl. A vy$si podil
scéndristek v poslednich sedmi letech je
pomeérné stabilni. V poslednich dvou letech
dokonce presahl 30% hranici.

Z pohledu respondentek dochazi k genderové
nerovnosti ve vnimani profesiondlnich kvalit. -
I kdyz maji Zeny dspésné projekty, celi
pochybnostem o svych schopnostech. Jejich
prdce je nékdy prehlizena nebo zleh¢ovana. “Umim
natocit skvéle treba rychld auta.. ale v oblasti

6 Graf 7: Vyvoj podilu Zen v profesi scenaristika v letech 2013-2023
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KVALITATIVNI INSIGHT

Jedna z respondentek v kvalitativnim
vyzkumu vy$si podil Zen mezi scéndristkami
vysvetluje vétsi “zralosti” divek pfi absolvovani
prijimacich zkouSek na filmovou skolu: “Pokud se
hlasi lidi po maturité, tak holky jsou prosté
zralejsi... Pro kluky je idedlni, kdyZ se hlasi aZ
po bakalarce, no, ale v tu dobu uZ zase maji uplné
jiné ndpady, co se svym zivotem udélat..”

Jind z ucastnic vyzkumu mluvila o tom, Ze vnima
profesi scendristy nebo scendristky jako vice
“podrizenou”. Ve vysledku je podle ni nutné svoji
tvorbu prizplsobit predstavé reZiséra/reZisérky
nebo produceta/producentky. Toto nékdy podle
jejtho  ndzoru miZe byt pro muZe obtiznéjsi
akceptovat. “Méli jsme spoluZaka, ktery byl
strasné talentovany, ale hrozné nasiraci... Prosté to
nemohl délat, protoZe to je hodné o takovy pokore
a ustupcich a Ze musite leccos zkousnout... Néjak
to napisete, a ted vam nékdo rekne, Ze je to cely
Spatné, chce to jinak, nebo vam to prepise. A to
jsou takovy dilci situace, kdy se citite jako Ze
néjak trpi vase ego. Musite to néjak vyresit, néjak
potlacit, umét resit konflikty, byt tymovej hrac...
A myslim, Ze tohle prosté Zeny umi lip.”

03.02.03
ZASTOUPENI ZEN V PROFESI PRODUCENT/KA

Do skupiny Producenti/tek pro potieby vyzkumu
zahrnujeme takové osoby, které jsou jako
prislusnici této profese uvedeny
ve filmografickych databazich. V tomto vyzkumu
se nezabyvdme podrobnéji problematikou
ne/zahrnuti napf. kreativnich koproducentl
Ceské televize nebo vykonnych producenti.
Dllezitym zdrojem pro kompletaci Vysledné
databaze se pro profesi Producent/ka stala
databaze Ceské filmové a televizni akademie.
Celkovy podil Zen v profesi producentka hranych
filmG byl ve sledovaném obdobi primérné 25%.

V ramci vyvoje v cCase se situace Ceskych
producentek hranych film{ zda byt odli$nd oproti
profesi rezie a scendristika. Na Grafu 8 mizeme
v letech 2013-2023 sledovat spiSe mirny pokles
jejich podilu. Pro odhaleni divodd by byly
zapotfebi detailni analyzy jednotlivych Kkariér.
Naviné mlze byt napfiklad to, Ze generacné
silnéjsi skupina producentek se dostala do véku
zakladani  rodin, nebo rostouci pocet
ambiciéznéjsSich a vysokoropozoctovéjsich filmi
po vzniku Statniho fondu kinematografie. Podle
publikovanych a ¢asto citovanych statistik
(M. Lauzen 2018) se totiz Sance Zen Gcéastnit se
na filmovych projektech snizuje s jejich prestizi
¢i obchodnim potencialem..
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Graf 8: Vyvoj podilu Zen v profesi producent/ka v letech 2013-2023
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KVALITATIVNI INSIGHT

Neékteré  respondentky absolventky
studijniho oboru produkce v rozhovorech
vysvétlily divody, pro¢ by samy nechtély byt
producentkami. Nevnimaji se jako dostatecné
odvaZzné a necitily by se komfortné v roli
vyjednavaci o penize: “Zeny producentky miZou
bejt drsnacky, ale co se tyce jednani, tak v drsnym
filmovym svété muzi dokdzou lip bojovat nebo si
fikat a vypachtit prachy. Ono se to meéni, ale ja
bych producent bejt nechtéla, protoZze neumim
Zddat a vykladat si s bohatyma lidma a reSit
prachy na tyhle drovni, to je pro mé nepfijemny.”

03.02.04
ZASTOUPENI ZEN V PROFESI STRIH

Celkovy podil Zen na pozici stfihacky hraného
ceského ¢i cCesko-slovenského filmu tvoril
v posledni dekadé primérné 11 %.

U profese stfih pozorujeme zajimavy vyvoj
v dlouhodobém Casovém horizontu. Podivejme
se proto nejprve na celé obdobi od roku 1993.

Graf 9 ukazuje v pétiletych intervalech pomérné
strmy pokles podilu stfihacek hranych film{ mezi
lety 1993 az 2007. Zatimto v pétiletce 1993-1997
figurovalo mezi stfihaci/Ckami celkem 26 % Zen,
v pétileti 2003-2007 uz to bylo jen 8 %. PfiCiny
poklesu podilu Zen v profesi stfih Ize odhalit
detailnéjsi analyzou jednotlivych kariér. Pokles
urCité souvisi mimo jiné s generacnim odchodem
plodnych stfihacek, které se etablovaly jesté jako
zaméstnankyné ve studiové praxi statniho
monopolu (Ivana Kacirkova).

Dal$im ddlezitym faktorem mize byt pfistup
katedry stfihové skladby na FAMU k zenskym
uchazeckam. Pocet absolventek oboru stfih se
na FAMU od pétiletky 1993-1998 do obdobi
2008-2012 postupné snizoval. V nasledujicich
letech ale naopak sledujeme pomérné vyrazny
narst (Graf 10), a to i v relativnim vyjadieni
k poétu absolventd muzl (Graf 11).
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Graf 9: Vyvoj podilu Zen v profesi stfih v letech 1993-2022 (v pétiletych intervalech)
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g Graf 10: Vyvoj poctu absolventek katedry Strihové skladby na FAMU v letech 1993-2022 (v pétiletych intervalech)
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6 Graf 11: Vyvoj podilu absolventek Katedry stfihové skladby na FAMU v letech 1993-2022 (v pétiletych intervalech)
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6 Graf 12: Vyvoj podilu Zen v profesi stfih v letech 2013-2023
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V posledni dekadé je pozice zen v roli hlavni
stfihatky v hraném celovecernim ceské filmu
navzdory vy$Simu poctu absolventek oboru
kolisavé a pohybuje se mezi 5a 17 % (Graf 12).
Nedosahuje tedy ani zdaleka vysky podilu
stfihacek z poloviny 90. let.

KVALITATIVNI INSIGHT

Z rozhovort s nékterymi respondentkami
vyplynulo, Ze profese stfihacky miZe byt sndze
sladéna s péci o rodinu, nez je tomu u profesi
Ucastnicich se pfimo natdceni. V nékterych
pripadech se dafi vyjednat dohodu o cdstecné
prdci z domova a o klouzavé pracovni dobé. Jedna
z respondentek uvedla: “Stfihacky to maji asi
trochu jednodussi neZ ‘placovi lidé’. Kdyz ma
Clovék byt na natdceni, tak to neovlivni, v kolik to
skonci, a fakt to trvd téch 12 a vic hodin. Zatimco
u strihu se to dd, je to snazsi si to zorganizovat®,
Dalsi respondentka popsala mozZnost pracovat
na dalku diky novym technologiim: “Treba sdilime
obrazovku a zvuk a prosteé si voldme. A ja stiihdm
v Praze a kolegyné s ditétem na kliné se diva
na obrazovku nékde v Brné”.
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Ve vypovédich strihacek bylo ale zéroven
zminovédno, Ze jejich prdce je nadstandardné
Casové ndrocnd. OvSem nékteré respondentky
hovorily také o tom, Ze sladéni prdce a rodiny neni
u stiihacek jednoduché, zvlasté, pokud se jednd
0 projekty, které jsou ¢asové napjaté a prace musi
byt hotovd ze dne na den: “Ten obor je hrozné
takovy zatéZovy. Casto musi byt néco rychle, co j&
prosté nevim, jak to skloubit s détmi. Idedini by
pro mé po porodu byla prdce, kterou bych mohla
délat samostatné a kterd by méla del$i casovy
horizont predtim, nez se bude treba vysilat..”

03.02.05
ZASTOUPEN ZEN V PROFESI KAMERA

Celkovy podil Zen-kameramanek byl v ceském
filmovém prlmyslu ve srovnani s dalSimi
sledovanymi profesemi i s evropskym priimérem
tradicné velmi nizky. Do roku 2012 se v ¢eském
hraném  filmu kameramanky  prakticky
nevyskytovaly. V letech 2013-2023 najdeme
zenské jméno na pozici hlavni kameramanky
primérné ve 3 % ceskych a ¢esko-slovenskych
film{. Pocet kameramanek nicméné v poslednich


https://docs.google.com/document/d/183bTRJtHos2O7LkvjnGsS1SBCsmiYqCF/edit

f Graf 13: Vyvoj podilli Zen v profesi kamera v letech 2013-2023
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letech zacal stoupat a za pozornost stoji rok na FAMU v delSim Casovém horizontu od roku
2023, v némzZ se jejich podil necekané dostal 1993.°

nacelych 10 %. Vyrovnal se tak evropskému
priméru. Je vSak mozné, Ze se jednd jen
o jednorazovy vykyv (viz déle pokles podilu Zen
v profesi zvuk a hudebni skladby v roce 2023).

Jak milzeme na srovnani Grafu 13 a Grafl 14 a
15 vidét, narGst podilu kameramanek
v poslednich letech je pIné v souladu
s nar(istajicim podilem absolventek v oboru. Zda

Kamera patfi k profesim, u kterych byva se tedy, Ze politika FAMU viéi Zendm v tomto
vysokoskolské vzdélani v oboru povazovano technicko-uméleckém oboru hraje kliovou roli
zanutnou podminku prace v hraném filmu. pro jejich prosazeni do profesionalni praxe.

Podivejme se tedy na to, jaky je pocet absolventt
a absolventek podle pohlavi na oboru kamera

f Graf 14: Vyvoj poc¢tu absolventek Katedry kamery na FAMU v letech 1993-2022 (v pétiletych intervalech)
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6 Graf 15: Vyvoj podilu absolventek Katedry kamery na FAMU v letech 1993-2022 (v pétiletych intervalech)
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® Obor Kamera se studuje také na Univerzité Tomase Bati ve
Zliné. Podle oficidlnich informaci univerzity absolvovala
tento obor jedna Zena, ktera za sebou zatim nema
zku$enost s celovecernim hranym filmem (Showcase:
Audiovizualni tvorba 2024).
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KVALITATIVNI INSIGHT

Z rozhovori s respondentkami jednoznacné
vyplynulo, Ze v technickych profesich, jako je
kamera nebo zvuk, celily zeny ve vétsi mire
predsudkdm a prekdzkdm, nezZ je tomu v dalsich
sledovanych profesich. ~Respondentky casto
popisovaly, Ze pro dosazeni dspéchu musely
vynaloZit vétsi usili a pouzit slozitéjsi vyjedndvaci
strategie neZ jejich muzsti kolegové. Celily
neduvére,  kterd byla Casto  spojovdna
s pochybnostmi o jejich fyzické zplsobilosti nebo
technickym kompetencim.

Tento pocit neddvéry byl zvldsté patrny
v rozhovorech s kameramankami: “Neni na vds ta
kamera tézka?... jsem slySela v Zivoté asi
milionkrat. Pritom fyzicku mdte kolikrat lepSi neZ
spousta muzi kameramand. Myslim si, Ze
kdybyste udélali zdvod na deset kilometrd, tak
vétsinu z nich predbéhnu.”

03.02.06
ZASTOUPENI ZEN V PROFESI 7VUK

Také u profese Zvukai/ka zahrnujeme vSechny
osoby, které jsou takto profesné oznaceny
ve filmografickych databazich. NerozliSujeme
dalsi  profese  zvukového §tdbu  (napf.
mistra/mistryni zvuku).

Profese  zvukarky, stejné jako profese
kameramanky, se v Ceském a Cesko-slovenském
hraném filmu pred rokem 2012 prakticky
nevyskytovala. Celkovy podil zvukarek v letech
2013-2023 ¢inil 8 %.

V letech 2018 az 2022 miizeme pozorovat jasny
trend rlstu jejich podilu az na 10 % v roce 2022
(Graf _16). Nicméné v roce 2023 podil zen
zvukarek klesl na pouhd 3 %. Nalézt dlvody
tohoto poklesu by vyZzadovalo provést detailni
analyzy kariér jednotlivych zvukarek.

Také u této profese, stejné jako u kamery, vyvoj
podilu Zen v hraném celovecernim filmu velmi
presné koresponduje jak s poctem absolventek
oboru zvukova tvorba FAMU, tak s jejich podilem
na celkovém pocétu absolventd FAMU. Nelze
samoziejmé klast rovnitko mezi pocet
absolventek a pocet profesiondlek v jednom
segmentu filmového  primyslu. Pocet
pfijimanych a absolvujicich zen
v technicko-uméleckém oboru mé& ovSem
evidentni vliv na vyvoj poCtu UspéSnych zen
v téchto profesich na trhu prace (Graf 17 2 18).

Graf 16: Vyvoj podili Zen v profesi zvuk v letech 2013-2023
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0 Zvukovou specializaci je mozné studovat také na
Univerzité TomaSe Bati ve Zliné. Podle oficidlnich informaci
univerzity absolvovala tento obor jedna Zena, ktera za sebou
zatim nemd zkuSenost s celovecernim hranym filmem
(Showcase. Audiovizualni tvorba 2024).



6 Graf 17: Vyvoj pocétu absolventek oboru Zvukova tvorba na FAMU v letech 1993-2022 (v pétiletych intervalech)
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Graf 18: Vyvoj podilu absolventek oboru Zvukova tvorba na FAMU v letech 1993-2022 (v pétiletych intervalech)
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KVALITATIVNI INSIGHT

Respondentka, absolventka oboru zvukova
tvorba na FAMU vzpominala na svou nejistotu
pri prijimacim fizeni. Obor $la studovat pro jeho
kreativni stranku, ale jiZ na pfijimacich zkouskach
ji znervéznovaly oborové typické diskuze uchazeci
0 konkrétnich typech zvukové techniky. Toto
zaméreni spoluzaki v ni budilo pocit, Ze “ty kluci
ozvuku vi vyrazné vic”. Ona, stejné jako
respondentka hudebni skladatelka, si vSimaji
rostouciho poctu Zen ve zvukové postprodukci
v poslednich letech.

03.02.07
ZASTOUPENi ZEN V PROFESI VEDOUCI
VYROBY

Jak jiz bylo uvedeno, profese vedoucich vyroby je
ve filmografickych databazich dlouhodobé
marginalizovana. Ddvodem je pravdépodobné
neustdlené nazvoslovi v pomérné relativné
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dynamicky se rozvijejici a dle velikosti projektu
promeénlivé profesni skupiné. Hlavnim zdrojem
dat o vedoucich vyroby se stala databaze
filmovyprehled.cz, kterd profesi ovSem také
neuvadi jednotnym zplsobem. V detailnéjsi
analyze se ukazalo, ze Vedouci vyroby v této
databazi je v nékterych pfipadech oznacen jako
Vedouci produkce. V jinych pripadech ziejmé jen
jako Produkce. Zahrnuty byly nakonec vSechny
tyto profese s vyjimkou pfipad(, u kterych je
v popisu filmu vyplnéna Produkce, ale chybi data
o producentovi filmu. V téchto pfipadech totiz
neni jisté, zda je jako Produkce oznacen vedouci
vyroby nebo producent. V nasi Vysledné databazi
¢eskych a cesko-slovenskych filmi je i tak
vyplnéno jen 68 % pfipad (430 film{).

Zastoupeni zenskych vedoucich vyroby nicméné
v Ceském a Cesko-slovenském filmu patfi mezi
dlouhodobé nejvy$si v ramci sledovanych
profesi. V obdobi 1993-2023 ¢ini 47 % a v letech
2013-2023 pak 53 % (Graf 19).
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Graf 20: Vyvoj podili Zen v profesi hudebni skladatelka v letech 2013-2023
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Vysoké zastoupeni Zen pozorujeme v priibéhu
celého ¢asu (Graf 20%). Mezi divody vysokého
zastoupeni Zen v této profesi patfi tradicné silné
zastoupeni studentek na Katedfe produkce FAMU
i oborech produkce na dalSich filmovych
vysokych i strednich Skolach. V letech
2014-2023 na Katedfe produkce FAMU
absolvovalo 65 % Zen (Krausové 2024). Jak
dokladaji statistickd data (viz téZ kapitola
3.2.3.), Zeny se po absolutoriu studijniho oboru
pfipravujiciho studenty pro profesi
producenta/tky i vedouci/ho vyroby rozhoduji
Castéji pro zavislou profesi vedouci vyroby.

KVALITATIVN INSIGHT

Jednim  ze  zajimavych  témat
v rozhovorech se ukazal byt opakujici se nazor, Ze
Zeny jsou casto povaZovdny za vhodnéjsi
pro administrativni a organizatorské role, coZ by
mohlo vysvétlovat vysoky podil Zen na pozici
vedouci vyroby. Tento stereotyp byl zminén
v kontextu riznych filmovych profesi, v nichz Zeny
previddaji pravé v téchto rolich kvdli jejich
organizacnim schopnostem, spolehlivosti
a peclivosti, coZ jsou vlastnosti asto stereotypné
prisuzované Zenam. “Vlastné od mala jsem méla
pocit, Ze ja na to ale nemam prece, vZdyt na tu
kreativni prdci ty Zeny nemaji, jsou dobry na tu
administrativu,” popisuje svou Zivotni zkuSenost
respondentka, kterd se ale nakonec uplatnila

U profese vedouci vyroby nemizZeme uvést data za rok
2023, protoze databaze filmovyprehled.cz, s z niz v tomto
pfiapdé prioritné vychazime, neni dostatecné rychle
aktualizovana.
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v profesi producentky. Jind respondentka pracujici
jako vedouci vyroby ma na véc podobny pohled:
“Pokud chcete do natdceni vnést Zenskou silu,
ktera je v tom pecovani, je dobré zvolit
na vedouciho vyroby Zenu, aby tam na tom place
byla pohoda a ldska. Umi vic vycitit, co lidé
pri nataceni potrebuji.”

03.02.08
ZASTOUPEN ZEN V PROFESI HUDEBNI
SKLADATELKA

Profese hudebniho skladatele byla vyplnéna
v 560 pfipadech, tedy u 88 % filmi a celkovy
podil Zen v této profesi Cini u Ceskych
a cesko-slovenskych  hranych  filmd  podle
databazi 7 %. Vysledky je ovSem nutné v tomto
pfipadé brat s rezervou, protoze jde o jednu
z profesi s nejvétsi predpokladanou chybovosti
ve vypliovani databazi (promiSeni jmen
interpretd a autord hudby, autord hudby a titulni
pisné apod.). V mnoha pfipadech je navic
ve filmech  vyuzita hudba, ktera byla
zkomponovana v hlub§i minulosti. Takové
pfipady fakticky nereflektuji postaveni hudebnich
skladatelek v dnesni dobé a nejsou relevantni
pro na$ vyzkum. Z téchto divodi se v analyze
této profese omezujeme na pétileté intervaly
v dlouhodobém horizontu tfi dekad.

Graf 20 ukazuje dlouhodobé slabé a kiehké
postaveni  autorek  hudby v  Ceském
a Cesko-slovenském hraném filmu. Procentudlni
podily i rozdily jsou zpravidla mezi jednotlivymi
lety velmi malé. Zatimco v letech 2016-2021 se



pohyboval mezi 6-15 %, V roce 2023 klesl
na pouhda 3 %. Pro srovnani, podil absolventek
oboru hudebni skladba se v letech 2013-2023
pohyboval kolem 19 %.

@ KVALITATIVNI INSIGHT
Respondentka-hudebni skladatelka
dokladd, Ze v tomto oboru je typickad
multidisciplinarita, sama pracuje na nékolika
pozicich (hudebni, skladatel, dirigent apod.).
Podobné jako v pripadé nékterych jinych tviréich
profesi i ona mluvila o jisté osamélosti
a nedostatku prilezitosti “kamaradit” se s kolegy
a kolegynémi ve stejné profesi.
Respondentka zdrovern upozornila na skutecnost,
Ze i na HAMU byly v dobé jejiho studia Zeny
na oborech mimo hru na ndstroj spiSe vyjimkou:
“Clovék pordd bojuje s tim, Ze tam jakoby nepatfi...
Jsou tam ty kluci a pani profesori, vsichni se tvari
vdzné, davaji si pozor na to jak mluvi.. Ja jsem
navic pdsobila vyrazné mladsi, neZ jsem.”
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04
FAKTORY OVLIVNUJICI
PODIL FILMAREK Z
HLEDISKA
KVANTITATIVNICH DAT
(2013-2023)

V kvantitativni ¢asti vyzkumu byly sledovany také
dalSi  objektivni  faktory, konkrétné vék
tvdrch/tvirkyn v dobé vzniku dila, potazmo
pfislusnost k urCité generaci a profesni
zkuSenost (definovana pro Gcely vyzkumu
poctem realizovanych hranych celovecernich
filmd). Zajimaly nas také Zanry film{ a pozornost
byla upfena téZ na fenomén Zenskych kolektiv(,
jejich vyskyt a faktory, které jejich existenci
nejvice ovliviuji. Cilem kapitoly je popsat zeny
filmarky z pohledu statistickych dat podrobnéji
ataké ukdzat, jak obecné profesni a dalSi
zminéné faktory ovliviiuji pravdépodobnost, ze
¢lenem filmového tymu bude na dilezité pozici
Zena.

04.01 ,
VLIV PROFESE NA PORLAVI

Podivejme se nejprve na pravdépodobnost
vyskytu Zen v kazdé z profesi, a to na zakladé
popisu faktorli, které tuto pravdépodobnost
podmiriuji. Relativni pravdépodobnost pocitame
tak, Ze procentualni zastoupeni Zen v dané
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profesi vydélime primérnym podilem Zen
ve vSech profesich vyjma nami sledované
profese™. V zékladu analyzy tedy vychazime
z podilii, které uvadime v kapitole 3.2.

T 3 Z . , fosi
letech 2013-2023

Rezisér/ka: 16 %
Scendrista/stka 25 %
Kameraman/ka 3%
Producent/ka 25%
Striha¢/ka 11 %
Zvukai/ka 8%
Hudebni skladatel/ka 8%
Vedouci vyroby 53 %
CELKEM 19 %

Celkovy podil Zen ve sledovaném obdobi je 19 %.
Na prvni pohled je patrné, Ze je vys$Si zastoupeni
v profesich vedouci vyroby, scenaristika,
producent/ka.

Zaméfme se nyni na pravdépodobnost, s niz
vdané profesi bude pracovat Zena. Pokud
vezmeme jako pfiklad profesi Producent/ka,
podil Zen v této profesi, ktery je 25 %, vydélime
podilem Zen ve zbytku vzorku (tj. bez zahrnuti
profese Producent/ka). Tento podil je 17,5 %.
Matematicky vyjadieno R = 25 / 17,5 = 1,43.
Pravdépodobnost, ze producentem/tkou bude
Zena, se zvySila 1,43krat.

2 Vynechani posuzované profese  vypottu véazeného
priméru umoznuje zjistit, jak moc se konkrétni profese
odliSuje od ostatnich v odvétvi. Tim ziskame lepsi obrazek
o tom, zda je tato profese skutecné odlisna ve smyslu
zastoupeni Zen. Pokud je dand profese vyrazné odlisna od
ostatnich (napf. vedouci vyroby ma vysoky podil Zen,
zatimco zvuk a kamera nizky), jeji zahrnuti do prdméru
mize zkreslit porovnani.



Tabulka 4: Klicove faktory, které maii viiv na podil Zen
- profese

Pravdépodobnost,
Ze na pozici bude
Zena, se viCi
vSem Zenam
sledovanych
profesich zvysuje:

Profese Podil Zen

Producent/ka 25% 1,43x

Scéndrista/tka 25% 1,38x

Vedouci vyroby 53 % 3,79x

Jak milzZeme vidét, celkové zastoupeni Zen
statisticky pozitivné ovliviuji jen tfi profese,
konkrétné pak producent/ka, scenaristika
avedouci vyroby. Profese jsou fazeny podle
poctu zdznami v databézi pro danou profesi.
Jak jiz vime, nejvétsi podil Zen je sice
u vedoucich vyroby, ale pocet zdznamil o této
profesi mame nejniz$i. Jak z tabulky vyplyva,
uprofese producent/ka je 1,4krat vySSi
pravdépodobnost, Ze se bude jednat o Zenu, nez
je tomu v celkovém vzorku (tj. v porovnani se
véemi  ostatnimi  profesemi  dohromady).
U profese scendrista/tka je rovnéz 1,4krat vyssi
pravdépodobnost a u profese vedouci vyroby je
pravdépodobnost dokonce témér 4krat vyssi.

0402
VLIV VEKU TVORKYNE v DOBE
PREMIERY A GENERACE TVORKYNE

NeZ se podivdme na analyzy souvisejici s vékem
tviirkyné, je tfeba zdlraznit, Ze Udaje o véku
mame u Ceské produkce a Cesko-slovenské
koprodukce v obdobi 2013-2023 pro 63 %
zdznaml, a to nezdvisle na genderu
tviirce/tvirkyné (2715 zaznam(). Data je tedy
nutné Cist s jistou mirou opatrnosti.
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Pro zjednoduSeni a zpfehlednéni analyzy
kategorizujeme vék filmare/filmarky v dobé
premiéry do sedmi generaci. Ty definujeme
nasledovng;

o Ztracena generace a starsi: narozeni do
roku 1900

o Velka generace: narozeni 1901-1927
o Ticha generace: narozeni 1928-1945

o Baby boomers: narozeni mezi roky 1946 a
1964

o Generace X: narozeni od roku 1965 do roku
1979

o Generace Y: narozeni od roku 1980 do roku
1997

o Generace Z: narozeni po roce 1997

ukazuje podil jednotlivych generaci
na celkovém vzorku ¢eskych hranych film{ z let
2013-2023. Nejvice zastoupena je podle
ocekavani Generace X, ktera po celé sledované
obdobi spadda do produktivniho  véku
(tficatnici/ce az pozdni padesatnici/ce) a tvofi
50 % celku. Nasleduje ji Generace Y s 29 %
zevzorku a Generace Baby boomers se 17 %.
Ostatni generace jsou zastoupeny zcela
nevyznamné. Generace Y je zastoupena méné
také z ddvodu aktudlniho véku jejich ¢lend -
nejmlad$i z nich teprve ukonCuji studium



a kariérni vrchol v podobé hraného celovecerniho
filmu maji jesté casto pred sebou.

Generace Z zatim ve vzorku téméf zastoupena
neni (0,5 %), protoze vétsina jejich pfislusniki se
na budouci profesi teprve pfipravuje, nebo se o ni
jesté nerozhodla. Naopak nejstarsi dvé generace,

4 Graf 21: Zastoupeni tvarcl/tvirkyii ve sledovanych
profesich podle generace
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generace Z

Ztracena
generace a s...

0% 60%
% zastoupeni zen a muzd v generacich

tedy Ticha a Ztraceng, jiz v nasSem vzorku z let
2013-2023 nefiguruji. V dalSi analyze tedy
s témito okrajovymi generacemi jiz nepracujeme.

Graf 22 poskytuje néahled na podil Zzen napfic
generacemi. Stagnace v zastoupeni Zen, kterou
jsme u mnoha profesi sledovali v kapitole 3.2., je
ovlivnéna tim, ze doslo k velmi nizkému progresu
mezi celkovym podilem Zenskych filmarek
v generaci baby boomers a v generaci X. Zeny
narozené v letech 1946-1964, které vstupovaly
do profesniho zivota mezi 60. a 90. lety 20.
stoleti, tak mély v letech 2013-2023 statisticky
témér stejnou Sanci se v hraném filmu uplatnit
jako Zeny, které svou kariéru zacinaly mezi 90.
lety 20. stoleti a prvni dekadou nového milénia.
Signifikantngjsi rlst podilu Zen je v Ceském
hraném filmu let 2013-2023 identifikovatelny az
pro generaci Y.
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Tabulka 5: Klicove faktory, ktere maiji viiv na podil Zen
- generace

Generace Podil Zen | Pravdépodobnost,
Ze bude Zena, se
zvysuje:

Generace Y 18 % 1,4%

Ze statistického hlediska Ize tedy pozorovat
klicovy faktor. Pokud patfi filmaf/ka do generace
Y, tedy narodila se mezi lety 1980 az 1997, je
1,4x vysSi pravdépodobnost, Ze bude ve Stabu
napfic profesemi vice zen, nez je tomu
u ostatnich sledovanych generaci, v nasem
pfipadé Generace Baby Boomers a Generace X.

KVALITATIVNI INSIGHT

Z kvalitativniho vyzkumu vyplyva, Ze
s ohledem na zmény ve spolecnosti a vétsi
otevienost k otazkam genderu se mladsi generace
filmarek Castéji setkdvd s méné predsudecnym
pristupem, jenZ vice zohledruje schopnosti
jednotlivych Zen a jejich prinos do tymu.

Napriklad  jedna  respondentka,  prislusnice
generace X, k tématu uvedla: “Myslim, Ze to
souvisi se zménami ve spolecnosti. Urcité si to
dneska jesté nékdo dovoli, ale myslim, Ze uZ se to
méni a Ze uZ si mladsi generace zakldadd na tom,

Graf 22: Podil Zenskych filmafek podle generace
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Ze se chovaji slusné ke v§em. Ze uZ nepadaji tak
sexistické nebo homofobni vtipy na place.”

Podobné to vidi také dal$i z dotazovanych: “Mlady
lidi mam pocit, Ze ta generace uZ vlastné je
citlivéjsi a vnimavéjsi. Ted pri nataceni mlady
producent dbal na to, aby Stab byl genderové
vyvaZeny. Novd generace producent vlastné na to
hodné dbd a nejenom, Ze to je néjaky plus
projektu, ale Ze to je od zacdtku soucasti filozofie
celyho nataceni.”

Zajimavé informace pfindsi také pohled
na rozloZeni véku tvlrch/tvirkyn v dobé premiéry
jejich filmu . U zen vidime zfetelny
propad v tvorbé mezi 32. a 37. (resp. 42.) rokem
Zivota, coz pravdépodobné souvisi s jejich
rodicovskou prestavkou v kariéfe a pfipadnym
naslednym doCasnym zaméfenim na mensi
projekty.

Na detailngjSim vidime také, Ze u muz
i u zen je nejvétsi Sance, ze natoci film, po 40.
roce veku. U Zen je ale toto obdobi nejvétsi
Sance krat$i nez u muzi

S tématem nasi prace to zcela nesouvisi, ale
ukazuje také pomérné malou Sanci tvlrci
atvlrkyn na uplatnéni v celovecernim hraném

filmu po 50. roce zZivota. Takto na prvni pohled se
zda se, ze filmovy primysl podléhd mimo jiné
silnym ageistickym stereotyplim a starsi tvirci
atvlirkyné jsou vytlacovani nebo dobrovolné
odchdazeji do mensSich a méné prestiznich
projektli, pfipadné filmovou praxi opoustéji
dplné. Toto téma by jisté stalo za samostatnou
analyzu.

@ KVALITATIVN INSIGHT

V' kvalitativnim vyzkumu nemoZnost
sladéni rodiny a prdce ve filmovém primysiu
respondentky identifikovaly jako jeden z nejvétsich
problém{ (viz kapitola 5). Zajimali jsme se mimo
jiné o téma doby planovani rodicovstvi. Nékteré
nase respondentky védomé odklddaly materstvi aZz
na dobu po dosazZeni urcitého kariérniho stupné.
Bylo pro né dileZité vybudovat si renomé, které jim
usnadni Sanci na pokracovani kariéry i s ditétem:
"Asi jsem tehdy bilancovala... UZ jsem si predtim
spinila, Ze jsem délala hranej celovecerdk. To byla
velkd meta. Ale pamatuju si, Ze jsem reSila, kolik
toho jesté vlastné dokdZu ud€lat ted se synem,
jestli jesté viibec budu dostavat dobry nabidky...".

N

Graf 23: RozloZeni véku tvirch/tvirkyi v dobé premiéry filmu
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Graf 24: Distribuce muzi a Zen podle véku v dobé premiéry filmu: detail na Zzeny
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04.03
VLIV PROFESNi ZKUSENOSTI NA DALSI
KARIERU (1993-2023)

Dal$im ddlezitym faktorem ovliviujicim kariéru
filmarek, ale i filmafl je predchozi profesni
zkusSenost. Zajimalo nds, zda a jak roste
po prvnim celovecernim  hraném  filmu
pravdépodobnost natoceni filmd dalSich, a zda
se tato pravdépodobnost néjak lisSi u muzi
auzen. V vidite analyzu téchto
pravdépodobnosti zvlast pro jednotlivé profese
a pro celé sledované obhdobi let 1993-2023. Celé
obdobi v tomto pfipadé volime z dlivodu vyssi
statistické relevance (vét$i pocet zdznamd,
ddlezity pfedevsim pro vyhodnoceni u Zen).

Obecné se da fici, ze napfi¢ vSemi profesemi
maji Zzeny vétSinou nizsi pravdépodobnost, Ze
natoci dalSi snimek nez muzi. Pfekvapiva jsou
Cisla u profese rezie. Vyplyva z nich, ze rezisérka
ma vyrazné vysSi pravdépodobnost, ze natoCi
svilj druhy film nez rezisér. Ov§em u dals$ich dvou
filmd je tato pravdépodobnost nizs§io 17 % a v
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pfipadé ctvrtého filmu jiz 0 34 %. | zde se zda byt
“na viné” rodiCovskd prestavka Zen, s niz se
¢esky filmovy primysl Spatné vyrovnava, a po niz
pfipadné klesa ambice rezisérek dale natacet
narocné celovecerni hrané projekty. Vyssi Sanci
natoCit tfeti film maji oproti muziim Zeny
v umélecko-technickych  profesich  stfihacky
a zvukarky. Data z oboru kamery jsou ovlivnény
tim, Ze kameramanky se v celovecernim hraném
filmd uplatnily az v poslednich letech (viz kap.

3.2.5.).

@ KVALITATIVN INSIGHT

Z kvalitativniho vyzkumu jednoznacné
vyplyvd, Ze Zeny se v profesich, v nichZz dominuji
muZi, potykaji s ndrocnéjsi situaci neZ u profesi,
v nichZ je pocet Zen vyss$i. Aby dosahly stejné miry
uspéchu, musi tyto profesiondlky vynaloZit vice
usili a nepretrZité presvédcovat okoli o svych
schopnostech. Tento ndzor sdili i jedna
z respondentek, kterd srovndvd svou Kkariéru
s kariérami muz( a poukazuje na to, Ze muZi
snadnéji ziskdvaji dalsi projekty a nemusi tolik
bojovat o uzndni své profesionality a schopnosti
jako Zeny: “Vite co, jd kdyZ to srovndm
s nékteryma svyma spoluZakama, ktery treba toci




podobné, kvalita je stejnd a nemaji natoceny
celovecerni film, tak divéra je jim dand mnohem
Castéji a mnohem samoziejméji neZ nam Zenam."

Tabulka 6: Pravdépodobnost natodeni _druhého a
daldich filmd u muzd a Zen dle jednotlivych profesi
1993-2023,

Profese Poradi filmu 2 3. 4

muz 48 % 71 % 72 %
Rezie Zena 67 % 54 % 38 %

muz 37% 60 % 66 %
Scénaristika Zena 34 % 48 % 42 %

muz 48 % 77 % 74 %
Producent/ka Zena 45 % 62 % 61 %

muz 55 % 66 % 77 %
Stfih Zena 46 % 76 % 54 %

muz 50 % 68 % 69 %
Kamera Zena 17 % 0% 0%

muz 48 % 63 % 82 %
Zvuk zena 33 % 78 % 100 %

muz 37% 48 % 48 %
Vedouci vyroby Zena 35% 73 % 61 %

muz 36 % 61 % 61 %
Hudebni skladatel/ka Zena 34 % 33% 25%
04.04
VLIV ZANRU Tobulka 7. Kii¢ové faktory, které maji viiv na podil zen

- hlavni Zanr filmu

VA _je patrné, Ze Zeny se nejvice podileji -
na zanrech oznagovanych jako poeticky, hudebni, Zanr Podil Zen | Pravdépodobnost,
povidkovy, taneéni nebo romanticky film.. Zanr ;:nb:tt::;g?;:
drama zvySuje pravdépodobnost vyskytu zen
1,21krat, romanticky Zanr 1,33krat a poeticky Drama 21% 1,21x
2,10krat, nez je tomu u celkového poctu c”:veskYCh Romantickj 0% 133
a ceskoslovenskych celovecernich filmd. Zeny se
ve sledovaném obdobi neuplatnily v zanru akéni Poeticky 39 % 2,10x

filmy a muzikaly.
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g Graf 25: Podil muzu a Ze|

n podle jednotlivych Zanrd. Zanry jsou Fazeny podle &etnosti zaznami ve Vysledné databazi
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0405
TENSKE KOLEKTIVY

Posledni otazkou, kterou jsme se pfi kvantitativni
analyze zabyvali, bylo, v jakém podilu a v jakych
podobach existuji Zenské filmové tv{réi kolektivy,
pokud vilbec existuji, a co jejich existenci
ovliviiuje. Kolektivem je pro potieby vyzkumu
mys$len  souhrn  pracovnikl/nic na filmu
ve sledovanych profesich. Zensky kolektiv jsme
si v ramci datové analyzy definovali matematicky.
Muzskym  spolupracovnikim jsme pfifadili
hodnotu 1 a zendm hodnotu 0. Gender kolektivu
jsme vypoditali jako prmérnou hodnotu élend
tymu:

Zakladni matematické rozdéleni dle typu
kolektivu:

0 az 0,5 - Zensky kolektiv
0,5 - vyrovnany kolektiv
0,5 aZ 1 - muzsky kolektiv

Na kolektivy jsme nahlizeli z hlediska zastoupeni
muzd a Zen v jednotlivych profesich, v nichz
jednu osobu pocitame vicekrat, pokud zastupuje
zéroven vice roli najednou (napf. scénar a rezie).
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Graf 26: Zastoupeni genderu kolektivii na celkovém
vzorku filmu v letech 2013-2023

e
Zensky I 3%

1%

vyrovnany

kolektiv (jeden &lovék mlze mit vice roli)

0% 50% 100%

zastoupeni kolektivi

Ukazuje se, Ze pocet kolektivii s pfevahou Zen
v hlavnich filmovych profesich je v Ceském
hraném film{ opravdovou raritou a vyskytuje se
v pouze ve 3 %.

Data ndm dokazi naznacit také to, které profese
zvySuji Sanci na vznik zenského filmového tymu.
K analyze jsme vybrali tfi hlavni profese, a to
rezie, scenaristika a producent/ka.

29



Tabulka 8: Klicové faktory, které maji vliv na tvorbu
Zenskych kolektivi - profese

Kdyz je u této Podil Pravdépodobnost,
profese Zena Zenskych | Ze bude Zensky
kolektivi | kolektiv, se
je zvysuje:
Scénaristika 13 % 35x
Producent/ka 7% 5x
Rezie 14 % 26x
yA vyplyva, ze pokud se podileji
nascénari zeny, je az 35krat  vysSi

pravdépodobnost, ze film natoci Zensky kolektiv,
nez je tomu v celkovém vzorku vSech ¢eskych
a ¢esko-slovenskych filmd. Pokud je Zenou
rezisérka, pravdépodobnost Zenského kolektivu
se zvySuje az 26krat. Tento vysledek souvisi
samoziejmé i se zazitou evropskou praxi, podle
které  reziséfi/rky jsou Casto  zéroven
(spolu-)autory/autorkami scéndrli a statistickd
provazanost téchto dvou kategorii je vyznamna.
Pokud je Zenou producentka, pravdépodobnost
se zvySuje az 5krat.

@ KVALITATIVNI INSIGHT

Pii diskuzi o vyznamu genderového
sloZeni tvir¢ich tymd dotazované Zeny svym
kolegim a kolegynim casto samy pfisuzovaly
typicky  Zenské  Ci  muzZské  vlastnosti.
Spolupracovnice  byly  obvykle  oznacovadny
za "empatické" a "emocionalni’, avSak nékdy také
jako “upovidané” nebo dokonce ‘“hysterické”.
Zenské kolektivy byly charakterizovany v jednom
pfipadé oznaceny jako ‘“slepi¢ince”. Muzsti
spolupracovnici byli vnimani jako ‘raciondlni”,
jednajici "k véci”, a také jako méné komunikativni,
nékdy i "nadrazené jednajici“ a “macho”. Témito
poznatky Zeny sumarizovaly své vnimani, ale také
de facto upeviovaly genderové stereotypy
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v profesnim prostredi a potvrzovaly jejich silnou
zaZitost ve filmarské komunité.

Nékteré respondentky popsaly situace, ve kterych
muZi spatné snaseli, Ze jim méla velet Zena. Jiné
se svéfily s vyrazné negativni zkusSenosti
s kolegynémi s rozhodujicimi  pravomocemi
(typicky producentky), které pro né prekvapivé
nebyly ndpomocné ostatnim Zendm a naopak
vytvarely zbytecny pracovni tlak a konzervativni
podminky. Takové chovani bylo zmiriovano
zejména v souvislosti s  téhotenstvim
arodicovstvim. Tento jen byl v sociologii
mnohokrat popsan a nazyvd se ‘syndrom vceli
kralovny”.



05
HLAVNI BARIERY 7
POHLEDU ZEN-FILMAREK

Z pomeérné rozsahlého kvalitativniho Setreni,
kterého se v individudlnich polostrukturovanych
rozhovorech zdcastnilo 23 aktivnich filmarek
vSech  sledovanych profesi a generaci
s podminkou zkuSenosti s praci na minimélné
jednom celovecernim hraném filmu, vyplynuly
mimo jiné dvé hlavni bariéry, které souvisi pfimo
s organizaci prace ve filmovém primyslu.
A proto je na misté je zminit i v komplexni zprave
z vyzkumu.

0501
SLADOVANI PRACE A RODINY

Filmové profesiondlky (a profesiondlové) maji
v ceském kontextu zvykové velmi specifické
apro jednotlivé profese velmi riznorodé
pracovni podminky. V jiné situaci jsou zeny
pracujici pfimo v terénu a ucastnici se nataceni
(rezisérky, kameramanky, zvukarky, vedouci
vyroby) a ty, které jsou soucédsti vyvoje Ci
postprodukce filmu a pracuji v kanceldfi,
stabilnich  technickych ajinych pracovistich
az domova (scenaristky, producentky, stfihacky,
hudebni skladatelky, pracovnice ve zvukové
postprodukci apod.).
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V pfipadé vsSech profesi jsme nicméné
zaznamenali jako hlavni prekazku sladéni prace
a rodinného zivota. Klicovym faktorem je
narazova casovd ndrocnost filmarské profese
a specificky pfistup k organizaci projekt(
v éeském filmovém prdmyslu, zaloZzeném na
praci s OSVC spolupracovniky bez silngjsich
socidlnich  jistot (nemoznost odborového
sdruzovéni apod.). Castym problémem GCeské
filmové industrie je nedostatek financi, s ¢imz
souvisi tlak na odmény, délka natacecich dn,
limity v moznostech vyjednat si vyjimky
kupfikladu. pro ucast déti na nataceni a kratké
terminy na  dokonceni  projektl  (napf.
v postprodukci).

Podle naSich respondentek jsou na naro¢nych
projektech typu celovecernich hranych filmi
zcela bézné dlouhé pracovni smény a predem
nepredikovatelné dlouhé prescasy. Podobny typ
narazového, ale stale relativné velmi dlouhého
pracovniho zavazku neni kompatibilni ani s péci
o déti predskolniho, ani mladsiho Skolniho véku,
pfipadné o dité, které necekané onemocni.
Hlidani déti neni mozné pokryt instituciondlni
péci (détské skupiny, jesle, Skolky), protoze jejich
oteviraci doba je kratSi, nez jak dlouhy je
natdceci den. Zajisténi chlvy nebo soukromé
Skolky do ftfi let pfinasi filmarkam tak vysoké
financni vydaje, ze odmény za praci v mnoha
pfipadech nepokryvaji dostatecné potreby rodiny
a naklady na hlidani. Respondentky hovorily
o nepfijemném  pocitu nefeSitelné  financni
nejistoty v kombinaci s nutnosti nepferusit
kariéru a s tlakem okoli, které je odsuzuje, Ze
s ditétem netravi dostatek Casu.

Respondentky v tomto smyslu projevovaly litost
nad tim, Ze ¢esky filmovy prdmysl neni matkam
dostatecné otevieny. V zahrani¢i jsou Udajné
Casté priplatky za presCasy, u nds vSak
neexistuji. pfiplatky na chlvy nejsou standardni
soucasti rozpoctd filmd. Moznosti hlidani déti
nanataceni je vyhrazeno jen pro herecké



arezisérské hvézdy, cClenlm §$tdbu neni
umoznéno bydlet samostatné a zahrnout
doprovod do ndakladi projektu. Terminy

na dokonéeni projektd jsou v mnoha pfipadech
nastaveny podle ucCastnic vyzkumu jako
neprimeérené kratké.

Dal$im problémem podle respondentek je, ze
matefstvim a priori klesd zdjem o jejich praci.
Jsou profesni komunitou vnimany jako ve stavu
neslu¢itelném s ndaroc¢néjSimi (tedy Casto
prestiznéjSimi) projekty celovecernich hranych
filmd. Toto vnimani okoli je stereotypni
anezdvislé na jejich individudlni situaci
amotivaci se do projektu zapojit. Nékteré
zrespondentek zazilyy, Ze o dlouhodobou
spoluprdaci prisly uz kv(li téhotenstvi.

Z rozhovorl  nicméné  vyplynulo, Ze
filmarky-matky stdle svlij potencidl v oboru
uplatiuji. Pracuji ale ¢asto na menSich a méné
prestiznich projektech. Jiné respondentky uvedly
priklady, v nichz jim zodpovédné osoby vysly
vstfic a do nataceni hraného filmu se jim
podafilo uspésné zapoijit i tfeba s velmi malym
ditétem.

Neni divu, Ze nékteré z nasich respondentek
s ohledem na naro¢nost své prace dlouho
zvazovaly, zda budou mit (druhé) dité.
V nékterych pfipadech se rovnou rozhodly, zZe
profesi upfednostni a déti mit nebudou.

“(Manzelovi rodice) fungovali. Ale zarover to bylo
tak, Ze ja jsem prisla z placu po dvandcti hodinach
a hned jsem vlitla do péce o miminko, noéniho
vstavani a vseho. Bylo par nocek, a to bylo tak, ze
jsem se vratila z nocky, pak jsem se vyspala asi
dvé hodiny a jeli jsme k pediatricce na ockovani.
A pak zase do toho (pracovniho procesu).
A vlastné jsem jela 48 hodin. (..) Zpétné vlastné
nechapu, jak jsem to vsechno zvladla.”

“Jako urcité (by byly potreba) néjaky chivy
na place a néjaky détsky koutky, zazemi pro déti...
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Alespon ta mozZnost, Ze by tam treba byla jedna
chiva nebo jedna jako druZinarka, ktera by mohla
hlidat i celou partu déti od lidi ze Stabu. Ale pravé
tim, Ze se na placech pohybujou vic muzi, tak se
to nereSi. ProtoZe prosté jsou s détma jejich
Zeny."

05'02 /4 1 4 4 ryr v
STEREOTYPNi VNiMANI ZEN
A NEROVNE PODMINKY

Respondentky naseho vyzkumu ¢asto popisovaly
prostiedi Ceského filmového priimyslu jako
v rizném ohledu nerovné a neférové. Filmarky
zoborih s  niz§im  zastoupenim  Zen
charakterizovaly uz svou situaci na Skole
(nejcastéji FAMU) jako slozitou. Uvadély, Ze
v soutézivém prostiedi filmové Skoly byly
ocenovany predevS§im stereotypné maskulinni
charakteristiky, zplsoby prace a diraz na vykon.
Nékteré studentky vnimaly, ze pro Uspéch je
nutné adaptovat se na tyto dominantni zplisoby
prace. Jiné to vedlo k hledani alternativnich cest
mimo profilové Skolni projekty. Vicekrat byly
zminény situace, kdy dochdazelo i k verbalnimu
znevazovani  studentek  jako  budoucich
profesionélek nebo k jejich odrazovani od planu
uplatnit se v oboru s poukazem, ze zeny jsou
schopné urcité profese vykonavat pouze do té
doby, nez maji déti.

“Jeden pedagog nam rekl v prvaku, Ze holky
dobry, ale pak teda po tricitce, Ze to uz maji déti
a Ze to vlastné uz konci, Ze to vlastné nema cenu.
(..) AZ pozdéji jsem vlastné zjistila, Ze se
podvédomé bojim, Ze o to vSecko, co jsem v té
prdci néjak dokdzala nebo co mé bavilo délat, ze
o to prijdu.”

Respondentky z dominantné muzskych obor
casto popisovaly, ze pro dosazeni Uspéchu
musely vynalozit vétSi usili a pouzit
sofistikovanéjsi vyjedndvaci strategie nez jejich
muzsti kolegové. Nékteré Zeny v technickych



profesich se setkaly s apriorni ned(ivérou $tabu
na zaCatku své kariéry. Nékteré citily, Ze nejsou
povazovany za zkuSené ani v dobé, v niz uz
za sebou mély vyznamné projekty. Tento pocit
nedlivéry byl zvlasté patrny v rozhovorech
s kameramankami.

Na druhou stranu jsme v rozhovorech
zaznamenali i stereotypni vnimani Zen (a muzl)
samotnymi Zenami. Respondentky ve vice
rozhovorech automaticky povazovaly nékteré
profese za vhodnéjSi pro muze a pro Zeny, coz
vychazi z presvédcen nékterych filmarek, ze
existuji vlastnosti typicky Zenské (“empati¢nost”,
“emocionalita”) a muzské (racionalnost,
efektivita). Specifickym tématem je stereotypni
nedtivéra Zen ve své vlastni schopnosti.

“Zenu éasto napadne, kdyZ dostane néjakou cenu,
Ze si to nezaslouzi. Zeny v tomto o sobé stdle
pochybuji. Také to nékdy mam, fikam si, jestli
na to mam, tuhle praci vibec délat.”

Filmafi a filmarky na volné noze jsou ve své
kariéfe bytostné zavisli na kontaktech. Nékteré
Zeny vnimaji svou pozici v oblasti profesniho
networkingu jako ztizenou - kontakty se podle
nich snaze udrzuji v muzskych kruzich, coz je
zplisobeno predev§im nedostatkem volného
casu - tzv. “druhou sménou” a pecovatelskymi
povinnostmi Zen. Cim je profese dominantngji
muzska, tim je do muzské komunity pro zeny
komplikovanéjsi pronikat.

Respondentkami byly také casto zminované
nerovné  podminky  vrdmci  finanéniho
odménovani ve filmovém primyslu mezi muzi
a zenami, které zazivaly bud’ osobné, nebo se
o nich dozvédély od nékoho z okoli. Nékteré Zeny
konkrétné zminovaly, ze se od Zen stereotypné
ocekava, Ze budou méné narocné pfi vyjednavani
o platu, nebo Ze zeny maji mensi zkuSenosti Ci
mensi silu pfi vyjedndvani. Nékteré respondentky
souCasné samy potvrzovaly tradovanou
predstavu, Ze jim vyjednavani o financich déla
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vétsi problémy, nez muzim. Producentky hovorily
také o tom, Ze je pro né veétsi problém ziskat
finance na vétsi projekty:

“Myslim si, Ze to pocituje kazdej. Ze ty (vysoké)
rozpocty se nechtéji holkam davat. (...) ProtoZe ja
jsem nebyla brana jako uplné rovnocenny partner.”

Respondentky opakované uvadély, ze se
pfi filmafské praci setkaly s nevhodnymi
sexistickymi pozndmkami a dalSimi prvky

sexudlniho obtéZovani, at uz se to tykalo pfimo
oslovovanych nebo jinych zen, které se ucastnily
nataceni, napriklad herecek.



ZAVERY

Vyzkumny projekt Zeny v hlavnich filmovych
profesich: celovecerni hrany film probéhl v letech
2023 a 2024 (pilotni ¢ast vyzkumu jiz v roce
2022). Vznikl z iniciativy Asociace producentd v
audiovizi ve spolupraci s Carl Data Company™
abyl financné podpofen Statnim fondem
kinematografie. Autory vyzkumu jsou Tereza
Czesany Dvorakova, Jakub Siler, Karel Vétrovsky,
Hana Volekovd, AleS Moravec, Petra Matisova
a Alzbéta Cutédkova.

Datova analyza probihala na zakladé
filmografickych dat, které byly ziskany z vefejné
dostupnych databazi csfd.cz a filmovyprehled.cz
a doplnkové téz z polovefejnych a internich
zdrojii Ceské filmové a televizni akademie,
Statniho  fondu  kinematografie, ~Ceského
flmového centra a FAMU. Vzhledem
k nemoznosti spravné identifikovat minoritni
amajoritni  koprodukce Vyslednd databéze
obsahuje data o vSech profesionalnich,
celovecernich (tj. delSich nez 60 minut) hranych
filmech ceské a cesko-slovenské produkce,
které byly v letech 1993-2023 uvedeny do kin.
Do Vysledné databaze se dostalo celkem 634
filmi a celkem 8088 radkd tviirci a tvirkyn
ve sledovanych profesich. Informace
o jednotlivych filmech nejsou vzdy kompletni,
dplnost informaci o profesi se pohybuje mezi
100 % (rezie) a 68 % (vedouci vyroby). Data byla
prvotné zpracovana metodou web scrapingu,

'3 https://carldatacompany.com/

Carl Data Company D

34

dale probéhlo zpracovani kombinaci strojovych
a rucnich datovych analyz.

Celkovy podil Zen v osmi sledovanych profesich
(reZie, scénaf, producent/ka, kamera, zvuk,
strih, vedouci vyroby, hudebni skladatel/ka)
v ceském hraném filmu v letech 1993 az 2023
byl 16 %." Pokud se podivdme pouze na obdobi
let 2013-2023, byl tento podil 19 %.

Mezi jednotlivymi profesemi existuji vyrazné

rozdily. NejvysSi podil Zzen je sledovéan
uvedoucich  vyroby, nejniz§i v  profesi
kameraman/ka.

V dalSich analyzach jsme se podrobnéji zaméfili
na obdobi 2013-2023. Ve vsech sledovanych
profesich je podil Zen v téchto letech nizsi, nez
je uvadéno v celoevropskych statistikach

zapodobné (ale nikoliv shodné) obdobi
(Fontaine 2024; Simone 2023).
PROFESE _PODILZENV |  PODIL ZENV
CR2013-2023 | EU 2015-2023
RezZisér/ka 16 % 20 %
Scendrista/tka 25% 26 %
Kameraman/ka 3% 9%
Producent/ka 25% 28 %
Strihac/ka 11% 30 %
Zvukai/ka 8% X
Hudebni 8% 9%
skladatel/ka
Vedouci vyroby 53 % X

' Pokud bychom se podivali na celé jednatficetileté obdobi
véetné vSech koprodukci s deklarovanym céeskym
produkénim vkladem, byl by podil Zen o procento vyssi, tedy
17 %. U Ceskych produkci je podil Zen nejnizsi - pouze 15 %,
nasleduji Cesko-zahraniéni koprodukce s 18 % a
Cesko-slovenské s 21% podilem Zen ve sledovanych
profesich.




V profesich rezie, stfih, kamera a hudebni
skladba je pozice Zen ve sledovaném obdobi
nestabilni a kolisava. Stabilni vzestupny trend
vidime u profese scenarista/tka. Mirné sestupny
trend jsme zaznamenali u profese producent/ka.

U profesi rezie, scenaristika, stfih a kamera
mlzeme sledovat, Ze podil Zen v letech 2022
a/nebo v roce 2023 wvzrostl. V pfipadé
scénaristek v téchto letech vystoupal podil nad
30 %. Tento trend milze mimo jiné souviset
simpulzem Statniho fondu kinematografie
pro zenské filmové projekty v roce 2019.
V pfipadé profese zvukaf/ka doslo v roce 2023
z nezjisténych dlvodi k vyraznému snizeni
podilu Zen. V jinych letech byl tento podil
stagnujici.

V profesi vedouci vyroby je postaveni Zen
tradicné silné, ve vétsiné ze sledovanych let byl
podil Zen v této profesi vice nez 50 %.

Specifickd je situace profese stiih, kterd byla
v90. letech Zenami zastoupena mnohem
intenzivnéji nez v dalSich dekadach. Divodem je
zfejmé mimo jiné odchod produktivnich stfihacek
etablovanych v dobé statniho monopolu
dodiichodu a proména prace a prestize
uméleckého stfihu.

V pripadé technickych profesi s tradi¢né nizsim
podilem Zen (kamera, zvuk, stfih) jsme
identifikovali  jasny vztah mezi poctem
absolventek FAMU a poctem profesionalek,
které se uplatnily v hraném filmu.

V pfipadé nejvice zenami zastoupenych profesi
je pravdépodobnost, Ze Zzena-filmarka bude
producentka / scenaristka / vedouci vyroby,
témér 1,43krat, 1,38krat a 3,79krat vyssi nez
u jinych profesi.

Nejvice zastoupena je ve sledovanych profesich
podle ocekavani Generace X, ktera po celé
sledované obdobi spada do produktivniho véku
(tficétnici/ce az pozdni padesétnici/ce) a tvofi

Carl Data Company D

35

50 % celku. Nasleduje ji Generace Y s 29 %
zevzorku a Generace Baby boomers se 17 %.
Dllezitym  zjiSténim je, Ze podil Zen
ve sledovanych profesich a letech v generacich
Baby boomers je stagnujici. U generace X je
tento podil 12 % a 13 %. Roste az s generaci Y
na 18 %.

U Zen vidime zfetelny propad v podilu
na celovecernich hranych filmech mezi 32. a 37.
(resp. 42.) rokem Zivota, coz pravdépodobné
souvisi s jejich rodiCovskou prestavkou
a pfipadnym naslednym zamérfenim na mensi
projekty.

Napfi¢ vSemi sledovanymi profesemi maji zeny
film nez muzi. Prekvapivou vyjimkou je rezisérka,
tato profese ma vyrazné vyssi pravdépodobnost,
Ze natoCi svdj druhy film nez rezisér. U tietiho
filmu jiz ale opét vedou muzi-reziséfi.

Zeny Cast&ji pracovné participuji na filmech
zanrové oznacovanych jako poeticky, hudebni,
povidkovy, tanecni a romanticky film. Nizky je
podil Zen v zénrech krimi, historicky film, thriller,
horor a road-movie. Ve sledovaném obdobi
2013-2023 podle statistik vibec neparticipovaly
na akénich filmech a muzikalech.

Podil Zenskych kolektivii (tym( sledovanych
profesi, v nichz byl nadpolovicné zastoupeny
podil Zen) je v ceském filmu velmi nizky -
pohybuje se kolem 3 %. Prokazali jsme, Ze
pokud je v pozici scendrist/ka, reZisér/ka (tedy
¢asto personalné provazané profese) nebo
producent/ka Zena, zvySuje se tim Sance
na vznik Zenského kolektivu (u dalSich profesi
jsme toto hledisko nesledovali).

Kvalitativni vyzkum byl realizovan formou
hloubkovych polostrukturovanych rozhovori s 23
filmarkami vSech sledovanych profesi (s mirnym
dirazem na rezii, kterd byla zastoupena
4 respondentkami a1 respondentem)



a generaci. Pomoci rozhovorli jsou zkoumdény
konkrétni Zivotni a kariérni drahy, vyznamné
momenty, subjektivni postoje a nazory filmarek
k tématu postaveni Zen ve filmovém primyslu.
Rozhovory byly anonymizovany a vysledky
interpretovany s vyuzitim metody tematické
analyzy.

Zeny ve vyzkumu vnimaly jako velmi naroéné
skloubeni kariéry ve filmovém primyslu
a rodinného zivota. Upozornily na fadu prekazek,
vCetné prevazné muzského nastaveni celého
odvétvi, narocnych pracovnich harmonogrami
béhem nataceni a postprodukce i nedostatecné
financni odmény, které pfi placeni péce o déti
béhem dlouhych smén vedou k finanéni nejistoté.
SouCasné poukazaly na SirSi spolecenské
problémy, jako je nedostatecna vefejnd a
institucionalni podpora pro Zeny pracujici v
projektovych profesich, a tlak, ktery na pracujici
matky vytvari spolecnost.
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Dalsi klicovou prekazkou k vétSimu uplatnéni zen
u filmu je podle ucastnic vyzkumu stereotypni
vnimani Zen jako téch, které se pro profese
u filmu hodi méné nez muzi. Respondentky se
s pfedsudky setkaly jiz béhem studia. Filmarky
z dominantné muzskych oborli pro dosazeni
Uspéchu musely podle svych odhadd vynaloZit
vetsi usili a pouzit sofistikovanéjsi vyjednavaci
strategie neZ jejich muzsti kolegové. Prekazky
zaznamenaly nékteré Ucastnice  vyzkumu
i ze strany Zen. Problémem je také nedostatek
priibojnosti a sebediivéry, které nékteré
z filmafek samy u sebe vnimaly, pficemz Casto
poukazovaly na to, Ze tyto osobni charakteristiky
mohou souviset s jejich vychovou.

DalSi problémy vidély respondentky v nedostatku
casu zen na profesni networking. Filmarky
uvadeély, ze se setkaly s pfipady, kdy za svou
praci nebyly finanéné ohodnoceny srovnatelné
s muzi. Neni vyjimkou, Ze se filmarky ve vykonu
prace setkaly se sexistickymi poznamkami
a dalSimi prvky sexualniho obtézovani.
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PRILOHA: o
ZOHLEDNENI ZAHRANICNICH
KOPRODUKCI (1993-2023)

Pokud bychom do databaze zahrnuli i zahrani¢ni

ﬁlmy s deklarovanou éeskou Ucasti (nezévisle
databaze obsahovat 875 celovecernich hranYch
filmd delSich nez 60 minut a celkem 11572
profesné-personélnich fadkd. Udaje o véku se
pro rozSifenou databazi podafilo shromazdit
u 7620 zaznami (fadkad), tj. pro 66 % databaze.
Jiz vime, Ze z téchto 875 filml patfi 520 film{
Cistt do cCeské produkce a 114 film{
do Cesko-slovenské koprodukce. Celkem 241
film{ spadd tedy do zahrani¢ni koprodukce.

Jak muzeme vidét v Grafu 28, i v tomto Sir§Sim
vzorku roéni produkce postupem ¢asu nardsta.
V poslednich letech si mlZeme vSimnout
propadu v roce 2020 zplisobeného vinou
pandemie Covid-19, pficemz vidime, Zze premiéry
byly posunuty do roku 2021 a pfevazné pak
do roku 2022.

Graf 29 Vyvoj poctu film{ v databdzich od roku
1993 do roku 2023 podle typu produkce

Pfi bliz§im pohledu vidime postupny nardst
poctu filmG u vSech sledovanych typl produkce.

Co se tyce podilu Zen z celkového pocétu 11 572
zédznaml, nachdzime zde 1925 zéaznamid, tedy
17 %. Zbyvajicich 28 zaznami bylo v kategorii
pohlavi zafazeno mezi “ostatni”. Podrobnéjsi

rozlozeni poctu Zen v projektech dle typu
produkce Ci koprodukce ukazuje Graf 29.
Ztohoto srovnani vychazi jako nejvySsi

zastoupeni Zen cesko-slovenské koprodukce,
nasledované zahrani¢nimi koprodukcemi (véetné
velkorozpoctovych projektu vykazujicich Cisté
zakazkovou podobu) a az na poslednim misté se
objevuji produkce s pouze ceskym produkénim
vkladem, a to s pouhymi 15 % Zen
ve sledovanych stabovych profesich.

( Graf 27: Zastoupeni filml v databazi podle produkce

Produkce @ Cesko @Cesko /Slovensko @ Zahrani¢ni

6 Graf 28: Vyvoj poétu filmi v databazich v letech 1993-2023
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6 Graf 29: Vyvoj poétu filmil v databazich v letech 1993-2023 podie typu produkce
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Graf 30: Celkovy podil zaznamu o Zenach a o muzich.
Souhrnné za vSechny profese a za celé sledované obdobi
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