Rodicovstvi v
audiovizi
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O vyzkumu

* kvantitativni dotaznik, sonda
* 123 respondentu a respondentek

* sbér kveten 2024, vybér z databaze
kontaktl, nereprezentativni vybér

*  sbér pomoci Google forms
*  muiziizeny (36 % muzu, 64 % Zen)

* nejcastéji z profesi producent/ka, rezisér/ka,
scénarista/ka, strihac/ka

40 % ve véku 30-39 let, 33 % ve véku 40-49
let




Pracovni status respondent(l/respondentek

Respondenti jSOLI vétsinou OSVE (57 %) Jaky je vas soucasny pracovni status? (%), N=120

Narocné aspekty podnikani v souvislosti s
rodiCovstvim

* ne vzdy narok na materskou dovolenou
* obtize pri skloubeni prace a péce o déti
* nejistota a nepravidelnost prijmu

m V zaméstnaneckém poméru m 0SVC
m OSVC ale vazany u jedné spoleénosti 0SVC v kombinaci s tivazkem

Vlastni firma. zaméstnancem ve vlastni firmeé Materska




Rodicovstvi (ve vzorku)

Mezi oslovenymi bylo 79 rodicti a 21 lidi
bez déti.

Nejcastéji maji respondenti dveé déti, coz
uvedlo 39 z nich.
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Hodnoceni moznosti uplatnéni zen v audiovizi

Respondenti/ky si uvédomuji ndroc¢nost

postavenl' zen v audiovizi. Jak snadné je podle Vas uplatnéni Zen v audiovizi? (%),
N=123
35 % hodnoti uplatnéni zen v audiovizi
jako obtizné (spiSe a velmi obtizné) 48
50
17 % jako snadné (velmi a spiSe snadné)
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Problémy uplatnéni zen v audiovizi

Hlavnim vnimanym problémem
uplatnéni Zzen v audiovizi je
narocné skloubeni pracovnich
povinnosti s péci o rodinu (74
odpovédi).

Dale jsou vyznamné nepravidelné
honorare (54) a ztrata kontaktu s
oborem béhem materské
dovolené (52).

Diskriminace, nedostatek
podpory pro hlidani déti a
neadekvatni honorare jsou také
castymi problémy

Co je podle vas hlavnim problémem uplatnéni Zzen v audiovizi?
(mozné vice odpovédi, cetnost odpovédi, N=123)

Narocné skloubeni pracovnich povinnosti s péci o..

Nepravidelné honorare

Ztrata kontaktu s oborem pfi materské dovolené
Nedostatek podpory pro hlidani déti
Neadekvatni honorare

Podceriovani schopnosti Zzen

Po ¢asovém vypadku, je téZsi navazovat spolupraci

Neexistuje tzv. odmeéna za Uspéch, zacind se s..
Klanovy (uzavieny) zplsob prace v audiovizi, kdy se..

Pay Gap (Zeny jsou méné ohodnocené nez muzi na...

Malo Zen ve vedeni kli¢ovych organizaci v audiovizi

Rodicovstvi

Prostiedi nepratelské vici Zzendm (bossing, sexualni...
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Kdo zUstava pecovat o déti na rodicovské dovolené

Kdo ztistal/zlUstava/zhstane s vasimi détmi na

Polovina parlt 50% se v péci o déti stiida.
rodi¢ovské dovolené? (%), N=111

Otcové, kteri vyhradné pecuji o déti, jsou vsak stale o

velkou vyjimkou, tvoFi pouze 5 %. 50 47
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Jak financni situace ovlivnila rozhodnuti o péci

Finance hrély roli v 61 % pripadu

> Podle vysledkd bylo u 61 % respondent
rozhodnuti o prevzeti péce o déti ovlivnéno
financni situaci rodiny.

> Naopak 39 % respondentti uvedlo, Ze financ¢ni
ohodnoceni nebylo hlavnim faktorem pri
rozhodovani.

o Tento rozdil naznacuje, Ze pro vétsinu rodin je
financni stabilita klicovym faktorem pfri
rozhodovani o rozdéleni rodi¢ovskych
povinnosti.

Co vas vedlo k rozhodnuti, kdo bude cerpat rodicovsky prispévek
a prevezme vétsi ¢ast péce o déti? (%), N=106

m Dohoda nebyla ovlivnéna finan¢ni situaci rodiny

® Finan¢ni ohodnoceni




Kdo pomaha rodic¢um s péci o déti

+ Rodi¢e ¢asto vyuzivaji kombinaci zdroj&i pomoci Pro péti o déti vyuzivam/ vyuZival jsem/ budu vyuZivat:
Nutnost skloubit narony pracovni rozvrh s (absolutni hodnoty, moZnost vice odpovédi)
rodinnymi povinnostmi je komplikovand, protoze * 68

nastaveni institucionalni péce tomu neodpovida. 7

* V ramci otevienych odpovédi se pak objevil i v

nazory, Zze na soukromé skolky a chtvy neni >0 38
mozné financné dosahnout a ze ,,je problém 40
sehnat viibec néco” (kvili nedostate¢nym 0 24 22
kapacitam) .
* Respondenti/respondentky nékdy volili/y feseni 5 a4
o o W s . o , Y v s . . 10
flexibiné v zavislosti na aktualni financni situaci — -
. . v Vé ré v 0
* Objevovaly se i nekonvencni modely - domaci Stétni Skolka Soukromé Chva, au- Dal3i rodinny Nevi, netjkd ~ Jiné
vzdélavani nebo Skola Skolka nebo pair prislusnik se
jesle



Vliv pracovnich naroku na rozhodnuti o rodicovstvi

27 % respondentﬁ/respondentek zvazovalo Pfemyslel/a jste nékdy kvali naroénosti Vasi prace v
v ore s v . vie v.. audiovizi, Ze byste déti viibec nemél/a? (%), N=111
ze by kvUli naro€nosti profese neméli/y déti

Mezi nimi byli jak ti, kteri se rozhodli déti
nemit vibec, tak i ti, kteri déti maji a maji
zkusenost s narocnosti kombinace rodiny a
prace.

HAno HENe HEDétinejsoutéma, nad kterym bych premyslela




Kombinace materské/rodicovské dovolené s praci

Polovina rodicu (51 %) pracovala béhem

matetské nebo rodicovské dovolené. Jaka varianta z hlediska podpory statu pri rodicovstvi

nejvice odpovida Vasi situaci? (%), N=116
Zajimavé je, ze 8 % rodicl na matefskou vibec  ” 51
nenastoupilo. (Je potfeba dale zkoumat ”
divody — neméli na materskou narok,
nedovolilo jim to pracovni nastaveni, nebo sSlo
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Obavy rodicu pri sladéni prace v audiovizi s péci o déti
Ceho se obavate ¢i byste se obaval/a jako rodi¢ pfi snaze sladit
praci v audiovizi s péci o déti? (mozné vice odpovédi, N=123)

Nejvice zminované
problémy spojené s
nejistotou vydelku Nejistota finanéniho zabezpeeni  IEEEEEE—— ] (5

Problém charakteru pra’ce Nepravidelné a ndrazové pracovni vytizeni INEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE———— 4

— nepravidelnost, dlouhé
smeny, stres

Stres a prace pod ¢asovym tlakem I 59
Dlouhé pracovni smény IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE——— 50
Nepravidelna pracovni doba (vikendy, zmény natédceciho... IEEEEEEEEEEEEEEEE——— 54

Problém p‘r‘e ruseni pra’ ce, Nutnost dohnat ztratu kontaktu s oborem HEEEEEEEEEEE——— 3 )
zastaveni ka riéry kvuli Dojizdéni nebo pobyt mimo bydlisté pfi nataceni na... ——————_ 30
rodic¢ovstvi Nemoznost zajistit pfedskolni péci pro své déti IE——————— ) /

Mala podpora zaméstnavatell pro rodi¢e s détmi  IEEE—————— ) 3
Jiné mommmm——— ] 8
Negativni zména Zivotniho stylu W §

Nevhodné pracovni podminky 1l 4
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Co by usnadnilo kombinaci rodicovstvi a prace

Respondenti/ky nejvice preferuji finance Co by vam nejvice jako rodici usnadnilo sladéni prace v
hlidani kterveh si h . audiovizi a péce o déti? (absolutni pocty, vice moznych

Nna niiaani, o Kterycn st monou Sami odpovédi), N=123

rozhodnout 70 63

s 60
Jine: 60 52

o vetsi vstficnost pracovnich podminek (¢asova,

v yé v 50
zameéstnanecké pomery,...)
> pomoc rodiny 20
° lepsi financni ohodnoceni profese
30
. 17
10
0
Prispévek pracujicim Pochopeni a ochota pfi Zajisténi Jiné
rodi¢lim na zajisténi  planovani organizace organizovaného hlidani
vyse uvedenych sluzeb prace déti na nataceni (détské

skupiny, koutky, chivy)



Jak vnimaji respondenti své pracovni prostredi

Pozitivni vhimani:

*Mnozi respondenti vnimaji pracovni prostredi
jako pozitivni, vstricné a pratelskeé.

*Nékteri respondenti zdUraznuji Stésti na dobré
kolegy a vstricnost vici rodicum a détem.

"Pro rodice velmi pozitivni
atmosféra, predevsim podpora
umozZnujici prdci z doma i s velmi
klouzavou pracovni dobou."
"Moje pracovni prostredi v
audiovizi je velmi kids friendly a
nikdy jsem neméla pocit, Ze by mi

rn

déti 'prekazely’.

Negativni vnimani:

*Nékteri respondenti zminuji neprofesionalitu,
nizké honorare a nutnost pracovat na vice
projektech najednou.

*Vyskyt negativnich zkusenosti, v€etné sexismu,
xenofobie a diskriminace, zejména vUici Zenam
a rodi¢uim.

"Obecné vnimam velky tlak na vykonnost a
nepochopeni 'na co si pordd stéZujeme'
predevsim od starsi generace, specidlné od Zen,
které jsou na vysokych pozicich a upevnuji

— . o ’ . 3 w
"Casto se mi ve styku s réiznymi zavedené status quo.

institucemi nedostdvalo jakoZto
Zené dostatek divéry v moje
schopnosti. Setkala jsem se i s
obtéZovdnim a urdzkami od vysoko
postaveného producenta v televizi."

"V institucich jako CT nebo FAMU neni ani détsky
koutek, kde mizZe byt dité s vlastni chivou, kdyZ
je kojené a musi byt nablizku."



Jak vnimaiji respondenti pristup vysokych skol se zamérenim na
audiovizi, z hlediska podpory zaclenéni zen do praxe

Pozitivni vhimani:

*Nékteri respondenti vnimaji pristup vysokych
Skol jako pozitivni a podporujici zaclenéni zen
do praxe.

*V poslednich letech se objevuji snahy zlepsit
podminky pro zaclenéni do praxe.

"V poslednich letech se to zacina
zlepsSovat a davat se na to vétsi
dliraz, coz je super."

,Myslim, Ze podporuji (napf. status
studujiciho rodi¢e na FAMU je

Negativni vnimani:

*Mnozi respondenti maji dojem, ze vysoké skoly
nepodporuji zaclenéni Zzen do praxe
dostatecné.

*Nékteri respondenti se setkavaji s diskriminaci
a podcenovanim zen na vysokych skolach.

*Nedostatek institucionalni podpory pro
studenty s détmi, jako jsou détské koutky a

flexibilni studium.
"V dobé, kdy jsem na FAMU studovala, se Skola

nijak nesnazila nas v nasem oboru podporovat,
naopak jsme se setkavaly s podcenovanim."

b4 v ~1 n Ve, Vv Vé . v . 7 v ’ .
skvély pocin). "Urcité ne, ale myslim si, Ze jak ktera Skola. Mdm jenom

zkusenost s moji vlastni Skolou a tam si myslim, Ze je

podcenéni zaclenéni do praxe jak Zen, tak muzQ, bez

ohledu na pohlavi.” o o S o
coz? je logisticky narocné pro rodice.

"O tom by se dalo psat mnoho. Aktualné napt. Ize
studovat doktorské studium na FAMU pouze prezencné,



SHRNUTI zji$téni z vyzkumné sondy

35 % respondent( hodnoti uplatnéni zen v
audiovizi jako obtizné, pricemz hlavnimi
problémy jsou skloubeni pracovnich
povinnosti s rodinou, nepravidelné honorare
a ztrata kontaktu s oborem béhem materské
dovolené.

27 % respondentu zvazovalo, Ze by kvuli
narocnosti profese neméli deti.

50 % paru se stfida v péci o déti, ale pouze 5
% otcu pecCuje o déti vyhradné.

Financni situace ovlivnila rozhodovani o
rozdeleni rodicovskych povinnosti v 61 %
pripadu.

Rodice Casto kombinuji statni a soukrome

Skolky, chlvy a rodinne pfrislusniky,

EFiéemi dostupnost a kapacity jsou
lavnimi prekazkami.

Polovina rodica (51 %) pracovala béhem
materské nebo rodicovské dovolené,
zatimco 8 % na mateiskou viibec
nenastoupilo.

Nejcastéjsi obavy rodicu a potencialnich
roo{iéﬁ z hlediska sladéni prace a rodiny
zahrnuji nejistotu vydeélku, nepravidelnost
prace, dlouhé pracovni smény a stres.

Doporuceni zahrnuji finan€ni podporu na
hlidani déti, vstricnéjsi pracovni
podminky a lepsi financni ohodnoceni
profesi v audiovizi.



Charakteristiky vzorku



Charakteristiky vzorku - profese

Jaka je Vase profese? (absolutni hodnoty, néktefi vice profesi)
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Charakteristiky vzorku — doba pracovni zkusenosti

Jak dlouho pracujete v audiovizi? (%), N=122
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Charakteristiky vzorku — vék respondent(/ek

Jaky je VA% vék? (%), N=123
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Dekujeme za
POzZOornost
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